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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
generales de
1. El formato se encuentra con algunas sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan conractuaimente. El diigenciamiento de este formato es un insumo parala 6n del informe de

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 11% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje méximo de avance
por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculard el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
£]. 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se haba ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por
ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
£, 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual
deberé ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 520010382024

Cupos: 291

Servicio que presta: HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR — (HCB) y HCB — FAMI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 30/12/2024

Periodo reportado: 1/02/2025 AL 28/02/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: CHACHAGUI

N° de unidades de servicio: 21

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION PARA EL FUTURO INTEGRAL Y COMUNITARIO- FUNFIC

Nombre del Representante Legal de la (EAS): YIMI ALEXANDER BOLANOS ERAZO

Regional: NARINO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): PASTO UNO

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): JOHANNA ELIZABETH RIOS GUSTIN

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA 2 - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

1. Cumpli con el objetoy las obligaciones del presente contrai, acatando lo dispuesto enla Ley, nommatia,
reglamenos, neamientos, Manuales Técnicos, Guias Operafivas Manuales Técnicos de las respecivas
modalidades y Guia Operaliva el respectivo senvicio y sus modifcaciones y sus anexos, asi como las demés
orientaciones cnicas y administativas expedidas por el ICBF que se encuenten vigentes al momento de su
celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion

yejecucion del contrao, los cuales hacen pare 0, y son de obli
y cumplimiento por parke del contrafsta y alento humano que este vincule para la prestacion del servcio.

Funic realizo a e preparatoria comprendidas en el contaio en sus 8
etapas a parir de la suscripcion del contai,

Nose presentaron inconvenientes que alectaran el desarmolo de
esta aciiidad contactual durane el periodo reportado.

1. Registros de Asistencia Mensual
2.Registro de coberturas atendidas por UDS

1%

2. Suministar al ICBF la inbrmacion cnica, administatva, fnanciera y jurdica ackuaizada relacionada con

la ejecucion del contralo de aporte, de acuerdo con las especiicaciones dadas en el presente contrabo, en el

Manual de Contatacion vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiene, el Lineamiento

Técnico para el desarrolo integral de la primera infncia, la infncia, la adolescencia, las familas y las|
us versiones vigentes y demé ividad que le aplique, modifque o susttuya

La EAS Suministrara al ICBF la informacion tcnica, administraiva, inanciera y
juridica actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte.

No se presentaron inconvenientes que alectaran el desarrollo de
esta aciiidad contactual durant el periodo reporado.

1. Registros de Asistencia Mensual
2. Registro de coberturas atendidas por UDS

1%

3. Comunicar al supensor del contrab a ravés del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio
donde se brinda la atencien, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de
atencion, segin orientaciones del ICBF descrias en la Guia Orientadora para la Gestin del Riesgo en la
Primera Infancia, o el documento que lo susfituya, modiique o derogue.

No aplca para el periodo reportado.

NA

NA

1%

4. Absenerse de realizar o permiti que se realicen en la UDS acfiidades proseliistas, como fiar of
distibuir anuncios y afiches alusivos a candidaios, paridos poliicos, procesos elecirales o acividades no
relacionadas con la prestacion del senicio.

La EAS se Absiene de realzar o permilr que en las unidades de serviio se
N o acfiddos ol sefon o distbuyan nunisy sos
alusivos a candidabs,
relacionadas con la prestacion del sevico.

Nose presentaron inconvenientes que alectaran el desarmolo de
esta aciiidad contactual durante el periodo reportado

1. Certiicacién RL

1%

5. Garanizar la aplicacion de los cririos de focalzacion, para la idenficacién, priorizacien y seleccion de
los usuarios, segin lo establecido en la *Guia para la focalizacién de usuarios de los senvicios de Primera
Infancia’, que se encuente vigents durante la suscripcidn o ejecucién del contao de aporte, o anterior sin
peruicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalzacion de acuerdo con las
herramientas disefiadas para &l efect.

En a fase de alisamiento se realzo el proceso de biisqueda achva teniendo en
cuentala guia para la focalizacion para el ngreso de los nifos y nias; siendo
que los crierios con los cuales es posible dar cumplimiento son sisben,
desplazamient, perenencia a comunidad indigena.

No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrolo de
esta actvidad contactual durante el perodo reporiado.

1-Criterios de Focalizacion

11%

6. Pemiiry colaborar en el ejercicio y desarrollo de las acthidades de sequimient y supenvision del ICBF,
entre ofras acciones, documentando su gesion, faciiiando el acceso a toda la informacion y documentacion
relacionada con la presiacion del senvicio, respondiendo en el marco del plazo oborgado las solcitides
formuladas, entregando los informes que le sean soliciados, adopiando las recomendaciones y acciones que|
le sean requeridas,

No apiica para el periodo reporiado.

NA

NA

1%

7. Permitr la paricipacion delalenio humano vinculado a la ejecucion del contrto, previa coordinacion con las
enfdades oferentes, a los procesos de formacion, cualiicacion, capacitacion y orialecimiento convocados por
el ICBF y demas entdades en el marco de la dela poliica de Estado De Cero a Sempre
conforme a las instucciones y quias que imparia la entidad sobre los respectvos procesos; PARAGRAFO: En
fodo caso durante la etapa de conformacion de tlento humano, se priorizaré la coninuidad de los diversos
perfies que cursan procesos de formacidn en los cuales haya destnacion de recursos por parke del ICBF, al
momento de pereccionamiento y legalzacion, y durante la ejecucion del contato de apork, o cual se revisaré
yde ello se dejarén las evidencias respecivas producto dela (s) sesion (es) de los comis cnicos operavos.

Durante el periodo reportado se llevb a cabo el proceso de formacion,
cualiicacidn, capaciacion con el Talento Humano.

No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrollo de
esta acividad contactual durante el periodo reportado.

1 Acta Cualificacion

1%

8. LaEAS debe contar con una sede u ofcina en el deparamento donde opera, enla cual repose odala
documentacion, formatos y soportes (fnancieros, cnicos, administaivos yijuridicos) asociados a la ejecucion
del contralo disponibles en formatos fisicos ylo digiales en el momento que el supervisor los requiera.

La EAS cuenta con una sede administaiva ubicada en Calle. 14ANo.41-21
Primer piso. Barro San Juan de Dios en la cual se cuenta con toda la
documentacion, brmatos y sopories asociados a la ejecucion del contat.

No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrollo de
esta acividad contactual durante el periodo reportado

1. Cuéntame
2. Certicado representane legal

1%

9. Con el propdsi de contibui a poner i a los faciores que inciden en la violencia y malrato infantl la
EAS debers fener en cuenta para el 6n de los planes de i y formacion

La EAS cuenta en los planes de acompafiamiento y formacion a famiias y
,lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, con el

familias y cualficacion del tlento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y el Lineamiento para fa
prevencion de las violencias de los nifios y niias de la primera infancia y el ‘Prolocolo de actuaciones ane
aleras de amenaza, wineracion o inobservancia de derechos en los senvicios de atencion a la Primera
Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o susfiuya.

in de brindar una adecuada alencion a los paricipanes.

No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrollo de
esta acividad contiactual durane el periodo reportado.

1. Acta de capaciacion a TH
2. Acta de formacion a Padres

1%

2.100

0. Responder y resolver en los trminos esiablecidos y con eficiencia los hallazgos que formulen los|
organismos de viglancia, inspeccion y contol del Estado a que haya lugar, implemenndo las
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

No apiica para el periodo reporiado.

NA

NA

1%

2110

1. nformar de manera ofcial al supenvisor y a las aubridades competenies de manera inmediata y|
oporuna, las sitiaciones atpicas o extaordinarias presentadas durante la mplementacion del senviio que
pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contackual, en ariculacion con las entdades competenies,
cuando haya lugar.

Durante la ejecucion del contralo no se presente siuiaciones atpicas o
exraordinarias,

No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrolo de
esta actvidad contactual durant el periodo reporiado.

1. Cerfiicacion RL

1%

2120

2. homar de manera ofcial al supenvsor o las aubridades y enidades compelenes de manera
inmediata y oportuna, los casos en que se identiquen sitiaciones que pongan en riesgo la vida o la inegridad
de las nifas, niios y mujeres gestanies, garanizando con ello la acivacion de las rutas de aencion ylo
actuacion en artculacion con las enidades competentes, descrias en Proocolo de Actiaciones Ante Alerias
de Amenaza, Vuineracion o nobsenancia de Derechos en los Servicios de Akencion a la Primera nfancia del
1CBF o el documento que lo modiique, susifuya o derogue y demés documentos

Para el periodo reportado no se presentan accidentes en las UDS
perenecientes a este contalo

No se presentaron inconvenientes que alectaran el desarrollo de
esta actvidad contactual durante el perodo reporiado.

1. Ceriicacion No presuntos hechos.

11%
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2130

13.  Garaniizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencion en
el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Insiiuto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD
Resolucion 1264 de 2017 o documento que lo modifique, susituya o derogue.

No apiica para el periodo reporiado.

NA

NA

1%

2140

14, Avcular acciones con las entdades del Sisiema Nacional de Bienestar Failar, en el terrorio, para
mejorar la calidad del senicio y el cumplimiento de las alenciones a nifas, nifos y mujeres gesiantes, de
acuerdo con lo establecido en la Polica de Estado para el Desarrolo inegralde la Primera Iiancia De Cero a
Siempre (Ley 1804 de 2016)

Se realizo la respeciva presentacion ante los entes lerioriales para realzar
artulacion en dierentes temas con el in de tabajar de la mano en benefcio
de una adecuada atencion de los parfcipantes.

No se presentaron inconvenientes que alectaran el desarrolo de
esta actvidad contactual duran el perodo reporiado.

1. Ofcios de Presentacion

1%

215.0

15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al supervisor del contrato la
ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios de
primera infancia, asicomo_diigenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente
el ‘Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y falecimientos de los usuarios de los
senvicios de primera infancia” o el documento que lo modifiue o sustiuya, sobre los presuntos hechos de
violencia, accidentes, y allecimientos de os usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso
de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios de los servicios de
atencion, la EAS debera reportar al supervisor del contrato la
10 ocurrencia de violencias, accidentes y falecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse
fallecimientos de usuarios activos, se deberd dilgenciar y enviar al supervisor a los dos dias habies
siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el
documento que lo modifique o sustiuya.

Para el periodo reporiado no se presentaron accidentes en ninguna de las
UDS pertenecientes al contrao..

No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrollo de
esta acividad contractual durante el periodo reportado.

1. Cerficacion No presunios hechos

1%

2.160

16.  Garanizar las acuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesio en el PROTOCOLO DE
ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN|
LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRMERA INFANCIA DEL ICBF o el document que lo modiique o
susiuya.

Para el periodo reporiado no se presentaron accidentes en ninguna de las
UDS pertenecientes al contrao..

Nose presentaron inconvenientes que alectaran el desarrollo de
esta acividad contactual durante el periodo reportado

1. Certicacion No presunios hechos.

1%

2170

17. Cumpli con las normas laborales apicables 2| talento humano y, en partcular, cumpl con las
obligaciones con el Sistema General de Segurdad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como
con el pago de los apories parafscales asociados a los contaios de trabajo que celebre, respecto de lo cual
se obliga a maniener inderne al ICBF.

Durane el presente periodo la EAS cumple con las normas laborales aplicables|
al leno humano relacionadas con el sisiema general de sequridad social en
salud, pensiones y riesgos laborales.

No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrollo de
esta acividad contactual durane el periodo reportado.

1. Planilas de Pago a TH

1%

2180

8. Cumplr oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de senvicios profesionales y|
tcnicos que vincule a la operacion del senvicio.

Durane el presente periodo la EAS cumple con los pagos oporuinamente a
proveedores y prestadores de senvicios profesionales.

No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrollo de
esta aciidad contactual durane el periodo reportado.

1. Pagos a Proveedores

1%

2.190

19, Realzarla socializacién de los senvicios al inicio y alfinal de la ejecucion contachual, segin la Guia de
Paricipacion Ciudadana para los Senvicios de Primera Infancia o documento que lo modiique o susiiuya, y|
demés orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parts integral del presente contao

No aplca para el periodo reportado.

NIA

NA

1%

220.0

20, Conshuire implementr acciones encaminadas a forlecer a caidad y pertnencia del senvicio a tavés
del Plan de geston de calidad de la alencion , durante la ejecucion del contalo, eniendo en cuenta los
resultados de visias de Inspeccion, Vigiancia y Contol, la apicacion del instumento de verifcacion de
condiciones de caldad, autbevaluacion, visias de verficacion de condiciones de caidad en Unidades de
Senicio -UDS- Unidad de Alencion -UA y Enidades Adminisiadoras del Senvicio -EAS- segn o sefialado en el
Manual Operaivo del senicio correspondiente

No apiica para el periodo reporiado.

NA

NA

1%

2210

2. Comunicar al supenvsor del contiaio y a la aseguradora que expidid la poliza de cumplimiento del
contaio de aporte de la exisencia de siniestos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a a fecha en
que se conocid o se debid conocer la ocurrencia del siniesto.

No aplca para el periodo reportado.

NA

NA

1%

2220

22 Aportar cuando aplique los valores equivelentes por concepto de contaparida (anto la de carécer]
obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segun el criterio de evaluacion respectivo, sia ello hubiere
lugar) llevar a cabo la totalidad de las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS, sus
modifcaciones y actalizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administaivo de
seleccion vigente durante a ejecucion del contab, o en ulimas segin lo paciado dento de los contabos de
aporte suscribs segin los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el
contrasta deberd presentar al supenvisor ylo interventor del contao la descripcion de las acvidades que
componen cada valor de contrapartda y su cuantiicacion individual,

Para el contato 520010382024 no aplica contaparida.

NA

NA

1%

2230

23 Acrediar y aporir por escrib el documento equivalente que dé cuenta al pereccionamiento del
negocio jurdico cualquiera que sea su fpologia, 0 ach juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble
donde se prestara el senicio de aencion a la Primera hiancia (por ejemplo: contalo de aendamiend,
contrato de comodato, cerfficado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha
condicion segin comesponda).

No apiica comodalo para el contato en las UDS.

NA

NA

1%

2240

24, Las demés oblgaciones que se deriven de la ley, reglamenio, Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos, Guias Operafvas y Inearmientos vigentes, elatvos a la efecucion del objeto contratado,

La EAS dar cumplimiento a bodas las obligaciones, reglamentos y manuales
operalivos vigentes

No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrolo de
esta actvidad contactual duran el periodo reporiado.

1. Informe Técnico
2.Informe financiero

11%

CLAU

SULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

(APLICA PARA LOS SERVICIOS HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR HCB, HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR, FAMILIA, MUJER E INFANCIA - HCB FAMI, HCB FAMI BIENVENIR, JARDINES COMUNITARIOS:

ITEM

OBLIGACION

AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

31 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORA. La EAS debe garanizar las condiciones
necesarias para dar inico al senicio, segin lo establecido en el Manual Técnico de la modaldad segin
corresponda el senicio, en referencia a las aciidades que hacen parte de la Fase Preparatoria

Durante el periodo reportado, la EAS se llevd a cabo el proceso de contratacion
de talento humano, dando confnuidad a las Madres Comunitrias que venian
dela vigencia ankerior

Se recoplaron las hojas de vida, junfo con sus respectios sopores como
certicados de estudio, experiencias laborales previas. Se procedid a la fima
delos contraios, donde se establecieron las condiciones laborales y
responsabiidades.

Se levd a cabo el proceso de limpieza y desinfecion, asf como de la
organizacion de infaestucturas, para garanizar condiciones 6ptmas para fa
prestacion del senvcio

No se presentaron inconvenientes que alectaran el desarrollo de
esta acividad contactual durante el periodo reportado.

1. Contratos
2. Hojas de Vida con sus recepiivos sopores,

32. Aplca solo para las asociaciones o cooperaivas e padres ylo madres comuntarias o de Hogares
Comunizrios de Bienestr, Asociaciones de Padres ylo Madres usuarios del senicio y asociaciones o
cooperaivas mixias ente padres ylo padres usuarios del senicio y padres ylo madres comuniarias o de
Hogares Comuniarios de Bienestar) Presentar a la supension del contrab, a mas trdar dento del mes
siguiente a la suscripcion del contiao, los sopories del cumplimiento de las condiciones de conformacidn de fa
organizacion acorde con o siguiente:

- Las asociaciones o cooperafias de padres ylo madres comuniarias o de Hogares Comunitrios de
Bienestr se compromelen a estar conformadas por minimo un 90% de padres yio madres comunirias en
ejercicio. Si la composicién es mixia entie padres ylo padres usuarios del senicio y padres ylo madres
comunitrias o de Hogares Comunigrios de Bienestr, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de
padres ylo madres de los niios a atender.

- Las Asociaciones de padres ylo madres usuarias del senvicio se comprometen a estar conformadas por|
minimo un 90%de padres yio madres de los nifios a atender.

NA

NIA

NA

0%

3.3. DBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTAC

ON DEL CONTRATO.

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

3.3.1.0bligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

1. Biindar educacién inicial en el marco de la alencion infegral a nifias y nifos, en los senviclos HOGARES
COMUNITARIOS DE BENESTAR - (HCB) y HCB - FAMIen las UDS correspondientes al Centro Zonal Pasto
1, del ICBF Regional Narifio, garanizando los dias de aencion a los que haya lugar, dependiendo del
senicio y o dispuesto en el Manual Operaivo vigente de la Modalidad de atencién segin corresponda, en
cuan a su estuckra operaliva, o faccion proporcional @ parir del cumplimiento de los requisios de
perfeccionamiento y ejecucion del contalo de apork respectivamene.

* Se procede a reaiizar la matiz de talento humano donde se consigna
informacién correspondients a daios basicos, cargo,

* Se realiza procesos de induccion allento humano

* Se realiza procesos de formacion a talento humano

Se iicio a prestacion del senvicio el 310212025 en las UDS, brindando
educacion inicial mplementando estategias de atencion en fodos sus
componentes de acuerdo al Manual Técnico Operatvo,

No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrollo de
esta aciidad contactual durane el periodo reporiado.

1. Matiz talento humano
2. Acta cualifcacion a talento humano

11%
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2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y munic dos al

* Se realiza la on del registo mensual de asistencia de las UDS del

presente contraio y desciias en el siguiente cuadro:

Cio 520010382024 y el representante legal realiza la cerfficacion de cobertura.

Nose presentaron inconvenientes que alectaran el desarrollo de
esta aciiidad contactual durante el periodo reportado

1.RAM 2
Cerificacion de Cobertura

HCB COMUNITARIO -9 UDS HCB FAMI -8
ups
332 I oS CUPGS 1%
HOGARS
COMUNITARY
BIENESTAR - 12 156
s FAM ) 135
3. Garanizar la gratiidad del senvicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u | La EAS envia comunicado de Gratuidad del senvicio la cual es de conocimiento [ No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrollo de 1-Certfcacion Gratuidad
ofias personas naurales y juridicas, podran dar aportes voluntarios, en atencion a o dispuesio en el Manual | de los padres de familia y paricipantes del servicio FAM. esta actvidad contactual duran el periodo reporiado.
Operafvo vigente de la Modaiidad del , 2 vavés d
paricipacion (Resolucion 1908 de 2014) u ofros aporkes voluntarios que se encuentan dento de los recursos
333 |decofnanciacion. La fati de pago de dichos aportes no constiuye una causal para impedir el ingreso del 1%
usuario al senvicio, para inerrumpir su alencion o refrarlo de ese.
4. Desarmollar estategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. Se, implementa actvidades pedagdgicos en cada Uds. buscando siempre | No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrolo de | 1. Plan de formacion a familias
motvar a los usuarios y a sus familias a ¥avés de diversas estrakegias esta acividad contactual durante el periodo reportado 2. Acta del plan formacion a familias
pedagogicas como rincones lidicos, ambién s tabajaron las cuatro 3. Planeaciones pedagogicas
334 acividades recbras de primera inanca: el are, el juego, la lieratura yla 4. Seguimiento al Desarrollo 1%
exploracion
5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familar en el nivel errorial fa prestacion del | No Aplica para el periodo reportado,
senici, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operaivo de la Modaldad para la adecuacion
335 de los servicios, en circunstancias especiales, para garanizar la perinencia en la atencion. NA NA 1%
No Apica para el periodo reportado.
6. Constuir & implementar acciones encaminadas a forialecer la calidad y perinencia del sevicio a raves del
Plan de gestn de caldad de a alencion, durante la ejecucion del contra, eniendo en cuent los resuados
336 |de visias de speccion, Vigiancia y Contol,la aplcacion del nstumenio de veriicacén de condiciones de A A o
- calidad, auboevaluacion, visias de veriicacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y| g
Enidades Administadoras del Senvicio -EAS- segin lo sefialado en el Manual Operaivo de la Modalidad
nsthucional.(apiica para senvicio DIER)
3.22.0 del Ct de Familia, C y Redes Sociales
221
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 9% DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION = @ PR
OBLIGACION DE LA OBLIGACION
1.Dar cumplimiento a cada una de & jones relacionad; ] blecidas en el Se da cumpiimiento desarrollando los siguientes estndares. No se presentaron inconvenientes que afecken el desarrollo de esta
Manual Operaivo de la Modaldad segin corresponda el senvicio,y las demés orientaciones ylo clausula durante el periodo reportado
3221 NiA 1%
recomendaciones expedidas por el ICBF.
Esténdar 1: Veriica la existencia del registo civi de las nifas y los nios (y del documento de idenidad de las | En el mes reportado , las madres comunisrias de las unidades de senicio | No se presentaron inconvenientes que afecten el desarrollo de esta
mujeres gestantes). En los casos de no contarse orienta y hace seguimieno de la famiia y cuidadores y realizaron la debida revision de los registos civies para dentiicar que se clausula durante el periodo reportado
1 adelanta acciones ante la autoridad competente, segin corresponda, encuenten legibles, sin achones ni enmendaduras. 1 Registo Civilse encuenta en a carpeta del partcipante 1%
Esténdar 2: Realiza una caracerizacion del grupo de familias o cuidadores y de las nifas, los nifios y las Se incio la implementacion de la Ficha de Caracterizacion.
2 mujeres gestanes, en la que se fienen en cuenta las redes familiares y sociales, aspecios culurales, del NA NA 1%
contexio y éhicos.
Esténdar 3: dentica posibl d y vulneracion de los derechos de los niios, las nias ylas | En el mes reporiado no se presentan casos de Hechos de violencia o No se presentaron inconvenienes que afecten el desarrollo de esta | 1. Certicacion No Hechos Viokentos
3 Mujeres gestantes yaciva la ruta de profeccion ante as auboridades competentes. amenaza de wuneracion. clausula durante el periodo reportado 1%
Esténdar 4: mplementa acciones de ariculacion con auforidades, insiiuciones, sevicos sociales, No Apica para el periodo reportado.
comunidades y os diferentes aciores de su teriorio, para promover redes profectoras para nifas, niios y
& mujeres gestanes. NA NA 1%
Esténdar 5 Cuenta con un p a las nias, los nifios ylas | En el periodo reporiado se inicia la constuccin del pacio de convivencia con | No se presentaron inconvenientes que afecten el desarrolo de esta
5 mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y el tzlento humano de la UDS los paricipantes y sus famiias. clausula durante el periodo reportado NA 1%
Esténdar 6: Elaborar e implementar un plan de formacion y acompafiamiento a familas o cuidadores y mujeres [ Las UDS cuentan con un plan de formacion a familias y en el mes reportado se | No se presentaron inconvenientes que afecten el desarrollo de esta
gestantes que responde a sus necesidades, intereses y para foralecer las précticas de cuidado | dio cumpir I temas de formacion establecidos en el mismo. clausula durante el periodo reportado
G ycrianza de nifos y nifas, de manera que se promueva su desarrollo integral. Orientaciones para el | Fomacion a Familas P
cumplimiento del estindar. !
Esténdar 7: Facilta a la comunidad y a los usuarios el efecicio del contol social sobre la calidad de la Se permie a verficacion de la prestacion del servicio al comié de control social.| No se presentaron inconvenientes que afecten el desarrolo de esta
7 atencion. clausula durante el periodo reportado 1. Acta Visiia Contol Social 1%
2. Con el propSsio de contibuir a poner in a los faciores que inciden en las violencias conta niias, nios y | Se desarrolla un plan de prevencion de viokencias y malialo nfanily se cuenta | No se presentaron inconvenienies que afecen el desarrolo de esta
mujeres gestantes, la EAS debera inciir en los planes de formacion y acompariamiento a familias, acciones | con un profocolo de wulneracion de derechos, digido a las familas de los clausula durante el periodo reportado
que permian, sensiizar a madres, los Japroleccion de | nifosy nias de a unidad do senicio emas que sereferzan e las charias a 1 Formacion Taleno Humano 2 Act Formacion
3.22.2. |los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mentalysu | los padres de famila. como construccion del Pacto de Convivencia, 2 fmilias 1%
sano desarrolo. Socialzacion Protocolo de PORSF.
3 La EAS deber garanizar que su alenio humano se acoja a los profocolos y realice desarrollaun plan de p de violencias y maltato infanfly se cuenta | No se presentaron inconvenien'es que afecen el desarrolo de esta
talleres 0 dems actiidades que desde el CBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles on un protocolo de vulneracion de derechos, diigido al lento humano de la clausula durante el periodo reportado
sitiaciones de violencia sexual en contra de los nifos y nifas, segiin las indicaciones que para el efecto emia. | unidad de senvcio, en donde se pueda prevenirlas posibles sitiaciones de
Ia Direccion de Primera nfancia o el supenisor ylo inkervenor del contato vilencia sexual en contra de los nifos y nifias, segun las indicaciones que
; - 1 Formacion Talento Humano 2.Acta Formacion
3223 para el efeco emia la Direccion de Primera hfncia, para este mes no aplica ' biias 1%
este ema.
3.2.2.0bligaciones del Componente de Salud y Nutricion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 9% DE AVANGE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION L DT
OBLIGACION DE LA OBLIGACION
1. Dar cumpl cada una de las ori Jacionad ablecidas en el 'Se da cumpiimiento desarrollando los siguientes estandares. No se presentaron inconvenientes que afecten el desarrollo de esta
Manual Operaivo vigente de la Modaldad seg ponda el senvicio, ylas df yio clausula durante el periodo reportado
recomendaciones expedidas por el ICBF
Estandar 8: Veriica la existencia del sopor e afilacion de las nias y los nifos al Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS). NA 1%
Estandar 10: Veriica la asisencia de las niias, los nifios a la consula de valoracion integral en salud (contol
de crecimient y desarrollo) y de las mujeres gestantes a la asistencia de los confroles prenaiales. Se realizo la vericacién de carpetas por prte de las maces comunitrias para NA 1%
8 No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrollo de
identicar el cumplmiento de SGSSS, ws acivdad | oeriod reporbdo,
Estandar 11: Implementa acciones para la promocion de la vacunacion de las nifias, nifios y mujeres crecimiento y desarrollo, cumplimiento de vacunacian de los nifos y niias. s »
gestanies y vrifca periddicamene el soporte de vacunacion de acuerdo con la edad. En los casos en los que
el esquema se encuente incomplebo orienta y hace seguimiento a la famiia, cuidadores, mujer gestante y NA 1%
adelanta acciones ante la autoridad competente, segin corresponda,
Estandar 9: Inplementa estategias para la promocion de la précica de la lactancia matema, en forma
f"c‘;‘s'v{”a" "‘?ESY"'"Ti:“e:°fS“E o E‘“e;d“’:‘saf ¥en forma complementara de o e |Ente fomacion amiias se socaiza temas de Lacincia Matema pera ese mes | No s presentaron inconenirtes que aecern el desarolo de 1 Ack Formacion a Familas .
1os dos anos y mas, con el 'a 18 modaxdad, s ymujeres gesanies reporiado aplica para la modalidad FAMI esta aclvidad contacuual durante el periodo reportado.
Estandar 12: dentica y reporia de forma oportina los casos de brotes de enfermedades En el mes reporiado no de presentan casos de Broles
Inmunoprevenibles, prevalentes y ransmiidas por almens (ETA) No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrolo de
1. Certicacion RL 1%
esta actvidad contractual durane el periodo reporiado,
Estandar 13: En caso de brindar almentacion direciamente o  favés de un fercero, garaniza a apicacion de .
una minuta patdn Se atiende a los usuarios con los Ciclo de menis yanalisis de contenido 1%
nuticonal eniado por i NufiionistadelCZ, e v por comeo eleoncn |\ oo o o e of gesarolo de 1. Pantallazo_Correo_REVISION ENTREGABLES
Estindar 14: 7 caso G brndarsenic G ameriaciondreck 0. faves G un cer,dlaborayouple | 2 Fichas ‘;”‘fés de az"'“e':"’s para evisién y aprobacién por parte de la esta actvidad contacual durante el perodo reporiado. COMPONENTE SALUD YNUTRICION.
con el cico de mends y anslsis nuticional de acuerdo con la minuta palén, eniendo en cuenta las practcas | 1F1coNSi del Cento Zona 1%
3231 |culurales de alimentacion y de consumo
Estandar 15: Real la toma de medid da nifa, ni ane
s et 2 e oo e de medcas 08, oYUM G8SENE | o realzo a primera oma de medidas antopomeéricas alos ifos ynivas [\ o evort va Qe aun ondela
y 9 correspondientes a las Unidades del Senvicio puede p pore 2 q Y NA 1%
plataforma cuentame.
Estandar 16 Cuenta con el conceplo higiénico sanierio fvorable, emido por la auboridad sanitria Se solcita a cada una de las Madres Comuniarias el conceplo sanitaro de la
competente. UDS donde se presta el servicio.
NA NA 1%
Estandar 17: La unidad de senicio cuenta con Plan de Saneamiento Bésico que contiene los programas y los | Se envié para fevision y aprobacion por parte de la nuticionista del cz, para
formatos de veriicacion o contol, luego socializar al alento humano, No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrollo de 1. Pantallazo_Correo_REVISION ENTREGABLES %

esta achvidad contactual durante el periodo reportado.

CCOMPONENTE SALUD Y NUTRICION.
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Estandar 18 Documenta as buenas précicas de manufactra (BPM)

Se envio para fevision y aprobacion por parte de la nuticionista del cz, para
uego socializar al alento humano,

No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrolo de

1. Pantallazo_Correo_REVISION ENTREGABLES

i : 11
est achidad contactual durante el periodo reportado. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION. *
Estandar 19: Aplica b acicas de manufacra de alimentos. Se envio para revision y aprobacion por parte de la nuticionista del cz, para
luego socializar al lento humano. No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarmollo de 1. Pantallazo_Correo_REVISION ENTREGABLES %
esta achvidad contactual durante el periodo reportado COMPONENTE SALUD Y NUTRICION. g
Estandar 20: Aplca buenas pracicas de manufaciura en la preparacion de alimentos. ‘Se envio para revision y aprobacion por parte de la nuticionista del cz, para
2 s prep oot snc“’zhw " me"yh iumm porp ) No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrollo de 1. Pantallazo_Correo_REVISION ENTREGABLES 1
esta achvidad contactual durante el periodo reportado. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION. g
Estandar 21: Aplica buenas précicas de manufactura en el senvido y distibucion de alimenios. Se en\i6 para fevision y aprobacion por parte de la nuticionista del ¢z, para ,
! P ¥ g0 o ;ﬂh o nym Eu - Porp P No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrollo de 1. Pantallazo_Correo_REVISION ENTREGABLES 1
est achvidad contactual durante el periodo reportado. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION. g
Estandar 22: El personal manipulador de almenios aplica buenas pracicas de manufactra. Se envio para fevision y aprobacion por parte de la nuticionista del cz, para
luego sociaizar al wlenio humano. No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrollo de 1. Pantallazo_Correo_REVISION ENTREGABLES %
est achidad contactual durante el periodo reportado. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION. g
2. Implementar oportunamente las acciones de riculacion y de geston para la atencion en los senvicios de.
salud de las nifas y nifios con desnuticion aguda de los senicios e primera infancia del ICBF, asi como
proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Operatvo vigente de la Modalidad, ylas demés i
0282 o onica didas por el CBF. Se realizara a arculacion correspondiente con Salud cuando apique ya que | No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrollo de A 1
o para el periodo reportado aun no se fiene reporte de casos de Desnutricion. esta acividad contractual durante el periodo reportado. °
3. Entregar dento de los dos primeros meses de ejecucion del contaio el plan de saneamiento basico
o de lmpieza 6n, manejo de residuos sidos y iquidos imieno de agua potable
y control de plagas y vecbores), y manual de buenas précicas de manufackura - BPM- con los procesosde | Se envio med lectonico el dia : Plan de Basico-PSB
compra, transporte, recho, amacenamientp, preparacion y distibucion de alimentos que apliquen segin fa yBuenas Pracicas de Manufactura-BPM, en donde se encuentan los
32.33. | Modalidad, de acuerdo con la normatvidad vigen'e y con la Guia Scnica del componente de alimentaciony | programas ylos ormalos de verifcacicn ylo contol, para proceso de revisiny | © S Preseniaron inconvenientes que alectaran el desarrolo de 1 Pantilazo_Comso_REVISION ENTREGABLES 1%
" esia achvidad contactual durante el periodo reportado. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION.
nuticion para los programas y proyecios misionales del ICBF. aprobacion a Nuticionista del Centro Zonal
4. Notfcar al supervisor del contatb dentro de o cinco dias siguientes a que Engan lugar, as ackialzaciones | s anvio mediants correo  Fichas Técnicas para proceso de revision y
8234 de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y conceplos aprobacién ala Nuticionista del Centro Zonal. No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrollo de | 1-Ficha de alimentos 2Protocolo de o
-2:34. | sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algun proveedor. esa achidad contacial durani el periodo reporiado. Provesdores 1%
5. Garanizar la enfrega de las raciones alimenta das, para preparar y i aplique, en | Se entrega RPP para la modalidad FAMIsegun la Probacian de la composicion
la canidad y calidad esablecida para cada grupo de edad, teniendo en cuena el ciclo de mend elaboradoy | de la misma por parte de la Nuticionista del centro Zonal. Para comunrias se
aprobado por el CBF (para el caso de los senicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER entrega segun Listado de alimentos para dar cumplimiento a los ciclos de
INFANCIA ~ FAM), HCB MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de los senicios de HCB mend entregados por parte de la Nuticionista del cento zonal.
EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES Y DER), utizando materias primas de calidad conforme a las fchas
3235, | Eonicas de aimenios esiablecidas, dando cumplimienio a las buenas précicas de manufactura, la No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrollo de | 1-Ficha de alimentos 2Projocolo de o
" | normatiidad sanitria y de rotulado igentes; dejar yfolografico de la relacion de esta aclvidad conracuual durante el periodo reportado. Proveedores 3. Ciclos de Menu. "
alimentos comprados y entregados a cada UDS 0 UA
6. Diseftar ylo implementar segun aplique de acuerdo con el senvicio, el ciclo de menis de conformidad conla. | Se inicio la atencion con los ciclos de mend entregados por parte de la
32,36, |l paon vigente de s senvicios de Primera ancia desde el niio e a aencion efeciva a los suarios | nuticonisadel cento zonal No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrollo de 1. Cidos de Ment 1%
238 el senvicio. esta acividad contractual durante el periodo reporiado. - idlos de Hend. g
7. Paricipar y aciftr el desarrolo de las acciones de educacion alimentaria y nuticional, en el marco delas | Se da Orientacion a las madres comuniarias sobre seguridad alimentaria y se
estategias de inormacion, educacion y comunicacion para la salud, en seguridad aimentaria del ICBF, en | solica soporte fologréfico de los dierentes iempos de alimentacion.
virtud de la ‘Guia técnica Del Componente De alimentacidn Y nuticion Para Los Programas Y Proyectos No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrollo de i
3237. " 1.Evidencia Folografca 1%
Misionales Del ICBF esta achidad contactual durante el periodo reportado. o9
8. Garanizar el cumplimiento a la “Gua Técnica Del Componente De Aimentacion Y Nuticion Para Los Estamos a la espera de aprobacion del Manual de BPN y del Plan de
Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF",en lo referido a én alimentaria, requisios basico para realizar la socializacion con las madres comunitrias
32,38, | santarios del senicio de alimenios, manual de buenas précicas de manufactura y plan de saneamienio ysu correcta aplicabildad en la manipulacion y preparacion de los aimenios. | No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrollo de 1.Pantlazo_Correo_REVISION ENTREGABLES 1o
7 |Basico. esta actiidad contractual durante el periodo reporiado. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION. "
9. Realizar la toma de medidas antopométicas y acivacion de ruta de acuerdo con el estado nuticional de
cada usuario, en alencion a lo sefialado en el Manual Operafivo segin aplique el servicio, de acuerdo con la
“Guia tcnica y operaiva sisiema de segquimiento nuticional'y el PROCEDMIENTO EVALUACION Y Se realzo a primera oma de medidas anopomericas a s nifos yniias [\ repori ya quo aun ondela
3239, | SEGUMEENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los fempos y periodos establecidos para este fn y sobre el 11%de | corespondientes a las Unidades del Senvicio pabima coname e NA 1%
los usuarios atendidos durante el periodo de la bma.
10. Disefiar y diigenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e indiduales de | Se realizara lo perinente apenas se tenga el reporte de las fomas de medidas
educacion almentria y nuticional, de acuerdo con los resutados de la clasifcacio ética de los realizar las acciones respecivas con salud segn los
323,10, |Usuarios, de acuerdo a o sefialado en el Manual Operavo vigente de la Modaldad segn el senicio que | casos que se presenten. No se puede p reporte ya que aun fvacion de la A .
| comesponda. plataforma cuentame. g
3.2.3.11, |11 Reportr al supervisor delconfalo cuando se presenta una enfermedad ansmida por aimentos — ETAS, | No se presenta enfermedades ransmifdas por alimenos, en ninguna de las A A P
"7 ge acuerdo con o descrio del Manual Operaivo de la Modaldad correspondiente. ups g
3.2.4 4. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN-.
1. Suminisiar a la regional del ICBF los datos del punio de enfrega o punios donde el contaisa | EI Ia Bienestarina para la EAS Func se encuenta ubicado
recibira os Almentos de Al Valor Nuticional (municipio de ubicacion del punio, nombre del responsable y [ en'a Calle 14A No 41 - 21 Primer piso, en el Barrio San Juan de Dios en la
o | e nimerode denticacon, eéono, horrode aencin,nimerode cupos  sender e este un. | iuddde San Juan de Pask No se preseniaron inconvenienies durante el cumplimiento de la
-2.4.1 | asimismo, informar oportunamente los cambios de los dalos del punto de entrega primario a la Regional o oblgacion 1. Direccin Punio 1%
Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes,
2 Utizar los Almentos de Alo Valor Nuticional unicamene para cumpii a cabaiidad el objeto del presente | No Aplica para el periodo reportado,
contraio, y suministro de la alimentacion a las niias y nifios usuarios para a Modalidad de atencion, de
conformidad con las directices, ineamientos, normas y procedinmientos establecidos por el CBF. En ningiin
3.2.4.2 | caso, se podra donar, vender,intercambiar, usar indebidamente, destnar o en general disponer de los NA NA 1%
Almentos de Al Valor Nuticional en forma dikerente a la autorizada por el ICBF-
3 Recibir el Almento de Al Valor Nuticional y aimacenarlo cumpliendo con o establecido en la normatvidad | No Aplica para el periodo reportado,
3241 |legalvigente, yde acuerdo con las instucciones que imparia el ICBF, con el fn de garantzar su consenvacion. NA NA 1%
4. nformar al ICBF oportunaments (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las difculiades presentadas en | No Apiica para el periodo reporiado.
el desarrolo del senicio y las que afecten la canidad y calidad de los Almenios de Al Valor Nuticional
recibidos, asicomo los saldos de los AAVN en los punios de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las “ “ Ty
canidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. %
5. Entregar oportunamente los Almentos de Allo Valor Nuticional a las unidades ejecutoras o de senicioo | No Aplica para el periodo reportado,
3.2.45 |usuarios que harén uso de los mismos, para evier su deterioro. NA NA 1%
6 Llevar contol por escrio en los formalos defnidos por el CBF mediante el nstumento Anexo 57 de la No Apica para el periodo reportado.
rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de At Valor Nuticional a las unidades ejecuoras o de
, donde se registre delos almentos, los saldos y las personas responsables
de su recibo y distibucion, el cual debe correspondera la canidad de usuarios programados. Esios soporkes
deben presentarse en medio magnétco o en documento fico de acuerdo con las paricularidades de los
3246 |eriborios donde se ejecutan las modaiidades, mensuaimente durante los diez primeros dias habiles siguientes NA NA 1%
al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de infuencia en el municipio donde esté ubicado el punio de enfrega.
7 Transportr los Aimentos de Al Valor Nuticional a las unidades ejecuoras o de senvicio en condiciones | No Aplica para el periodo reportado,
8.24.7 |adecuadas que garanicen la inocuidad del AAVN NA NA 1%
8 Soliciar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al manejo, recepcion, custodia y | No Aplica para el periodo reportado,
3045 |distibucion de los Almentos de Alo Valor Nuricional N NA 1%
9 Realizar actividades que promuevan el contol social para el adecuado uso de los Alimentos de Afto Valor | No Aplica para el periodo reportado.
acuerdo con dadas por el CBF asi alas mesas
3249 . NA NA 1%
publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del "
ICBF.
10 Atender los que el ICBF realice, para dar respuestaalos | No Apica para el periodo reportado.
3.2.4.10 | oroanismos de contol del Estado ynovedades preseniadas en as isias realzadas por la hlerventorayio el A " o
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11 Cancelar al ICBF el valor e los Aimentos de Al Valor se presenten o

generen averias por de producio, hurb o pérdida, eniends @ el

No Apica para el periodo reportado.

8.24.11 | precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro fpo de Alimento de Alto NA NA 1%
Valor Nuticional.
12 Alender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la inerventoria del contaiode | No Apica para el periodo reportado
produccion y distribucion de Aimentos de Alto Valor Nutiicional y leer y firmar el acta de visita anotando las.
3.2.4.12 |observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar ramite oportuno, a las acciones prevenivas y correctivas NA NA 1%
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visias del ICBF o de la interventoria
13 Alfinalizar el contrao, el contatsta debera redistibuir por su cuenta (ransportar de n lugara oto) los | No Apica para el periodo reportado.
saldos de los Almenios de Alo Valor Nuticional que queden en sus punios de entrega de acuerdo con las
3.2.4.13 |indicaciones que impara el ICBF. NA NA 1%
3250 del C i ivos y , Dotacion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 9% DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO.
OBLIGACION DE LA OBLIGACION
1. Dar cumpl cada una de | lacionad blecid Teniendo en cuenta las orientaciones del manual operafvo, se ha venido No se presentaron que afectaran el desarrollo de | 1. Polizas benef
Manual Operaiivo vigent de la Modalidad segun corresponda el sevicio, Anexo Técnico Desarrolo nfantlen | adelantando las siguientes acciones frente a los criirios de caiidad parala | esta aciidad contractual durante el periodo reportado. 2. Novedades
Establecimientos de Reclusion (APLICA PARA EL SERVICIO DER) y s demé Yo prestacion del :

recomendaciones expedidas por el ICBF

* Contar con una poliza contra accidentes para cada benefciarios

* Cumpli con las condiciones de sequridad con relacidn a los elementos de la

1%
infraestrucura
*Enla UDS se cuenta con un formao de novedades las cuales se registan o
acontecido con los benefciaros durante a jomada de atencion o las sesiones
educatias
Estindar 34: Los espacios yo infaestructuras donde se presta a atencion estén ubicados fuera de zonas de | Los espacios ylo infaestuciras donde se presia la alencion estn ubicados | No se presentaron inconvenientes que afeciaran el desarrolode | 1. Certficacion RL
riesgo no mitgable por causas naturales o humanas de acuerdo con la normatvidad tcnica vigente. fuera de zonas de riesgo no milgable por causas naturales o humanas de | esta acividad contractual durante el periodo reportado.
acuerdo con a nomatvidad Ecnica vigente 1%
Estindar 35: Cuenta con concepio de uso el suelo permitdo o compatble para jardin infantl o centro de No Aplica para la modaiidad.
desarrollo infantl o insfiucion educafva. NA NA 1%
Estindar 36: Para inmusbles constuidos a partr delaio 2011, cuenta con licencia de constuccién expedida | Se solcio a las I erticado de planeacién que certique | No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrolo de
para su Para I s del 2011, cuenta con un certf pedido porla | que la vivienda esta apta para la prestacion del servico. esta actvidad contractual durante el perodo reporiado.
secretaria de planeacion de la enidad teriorial o quien haga sus veces, que evidencie que la infaestuctira A .
es apta para su funcionamiento
Estindar 37: Elinmueble g pac que p la aubonomia y la moviidad de tdaslas | Los HCB vienen trabajando desde hace fempo en la misma infaestuctira | No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrolo de
personas en la unidad garanizando la adecuada atencién a los paricipantes. esta actvidad contactual durante el perodo reporiado. " 1
Esténdar 38: Elinmusble 0 esp ple con las condi con relacion a los elemenios de | Hasta el momento no se han presentado inconvenientes para la no prestacion | No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrolo de
la infiaestuctra del senicio, por cuestén de malas condiciones de infiaestuctura esta actvidad contactual durants el perodo reporado. A 1%
Estindar 39: Dispone de agua polable, energia eléctica, manejo de aguas residuales, sistema de recoleccion | Las UDS cuentan con los serviios publicos como agua, energia gas propano y | No se presentaron inconvenientes que aectaran el desarrolo de
de residuos sdldos y algin medio de comunicacion de acuerdo con la ofera de senicios piblicos, siskemas o | algunas cuentan con intemet esta actvidad contactual durant el periodo reporiado.
disposiivos existentes en la enidad teriorial o gestionados por la EAS y aprobado por el comi cnico NA 1%
operaiivo.
Estindar 40: Cuenta con un inmueble que cumple con las condiciones de la planta fica establecidas en las | Cada UDS funciona en las casas de habiiacion de las madres comunfarias, | No se presentaron inconvenientes que aectaran el desarrolo de
paralas & , recreaiva, yde senvicios. Dich faron espacios para alender a los paricipanies, cuenan con | esta aciiidad contractual durante el periodo reportado.
fendran en cuenta los espacios direntes y pariculares del riorio y s caracteristcas de la poblacion salon pedagdgico, cocina, bafio y algunas zona recreatva, se les solcio
aendida envien evidencia biograca de los espacios. NA 1%
Estindar 41 Documentar e implementar un plan para la geston de riesgos de accidentes o siliaciones que | La persona encargada por parte de a EAS inico la mplementacion del plan
afecen la vida o integridad de las nifas, los nifos para la geston de riesgos. NA NA 1%
Estindar 42: Se recoge en el esténdar 4 del componente Famiia Comunidad y Redes Dicha accion del esténdar 42 se encuenta en el component: de &mila No se presentaron inconvenientes que akectaran el desarmolo de
comunidad yredes esta actvidad contactual durants el periodo reportado. A .
Estindar 43; Realza el registo de novedades (accidenes, cambios en los estados de salud, cambios en los | Las madres comuntarias realzan el registo de novedades diarias ysise No se presentaron inconvenientes que alectaran el desarrollo de
estados fisicos-emocionales, razones de inasistencia yio legadas tarde, incapacidades) de las nifias, os presenta siiaciones atpicas diigencian el formaio de novedades especiales. | esta acvidad contaciual durante el periodo reporiado. )
nifios, asi como de las acciones emprendidas y el seguimiento frente las mismas. 1Novedades Diarias. 1%
Estindar 44: Adelania as gestones necesaris para que las niias y nios cuenten con una poliza de seguro | Todos los paricipanies cuentan con poliza desde el primer dia de albncion. | No Se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrolo de )
contra accidentes esta actvidad contractual durante el periodo reportado. 1. Polizas 1%
Estindar 45: Documenta e implementa el Plan de Geston de Riesgos de Desastes La EAS documenta e implementa el Plan de Geston de Riesgos de Desastes | No se presentaron inconvenientes que aciaran el desarrolo de | 1. Plan de Geston de Riesgos y desastes .
en cada UDS esta achvidad conractual durante el periodo reporiado. 1%
Estindar 46: Dispone de muebles, elementos y material didécico perinente para las necesidades de Enlas Unidades de sevico se dispone de muebles, elemenios ymaterial | No se presentaron inconvenientes que aectaran el desarrollo de
desarrolo nkegral de la poblacién atendida y el contexio sociocultural, que curmplan con condiciones de didacico pertiente para las necesidades de desarrolo inkegral de la poblacien | esta aciidad contractual durante el periodo reportado.
seguridad y salubridad y que sean sufcientes de acuerdo con el grupo de atencion, asicomo para el atendida y el contexio socioculural, que cumplen con condiciones de
desarrolo de las actvidades administaivas. sequridad y salubridad y que sean suicientes de acuerdo con el grupo de
atencion, asi como para el desarrolo de las actvidades administatvas, este
mes se solci la actualizacién de inventarios, ya que por parte del anterior NA 1%
operador aun hay materiales pendientes por entregar.
2. La EAS debe garantzar las acciones encaminadas a la identicacion, reduccion de riesgos yactuacien | Se esta implementando el plan de geston de riesgos y accidentes para
oportuna en caso de accidentes y emergencias que alecken la vida e inkegridad fisica de las niias, niios y | saciaizarlo con las madres y aplicarlo en cada una de las UDS.
mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operatvo vigente de la Modaiidad que corresponda el senicio y
Ia Guia Orientadora para la Geston del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifque o A NA 1%
sustiuya, ylas dema ylo técnicas didas por el ICBF. °
3. Levar la contabildad de los bienes muebles por casficacion de fientes y usos’, de acuerdo con lo Cada UDS cuenta con los inventarios de Dotacién adquiida con recursos de
3253 |estblecidoen os|i os igentes que rjan para el senicio, en k a ICBF. NA NA 1%
aplque.
4. Informar al supenvisor del contab y a la aseguradora la existencia de sinestos dentro de los cinco (5) dias | Hasta el m dos UDS registadas en el contaio adscri por FUNFIC con ICBF. | No se presentaron inconvenienles que akectaran el desarmolode | 1. Cerffcacion RL
hébiles a su ocurrencia esta actvidad contactual duran el perodo reporiado.
3254 1%
5. Relacionar en acta, anio alnicio como al inal del contrato, los elementos de propiedad de la EAS, puestos a | Para este contralo no aplica esta obligacion contactial,
3255 | isposicion de las Unidades de Servicio UDS. NA NA 1%
6. Garantzar que, en caso de faslado o Girre e la UDS, los elementos de dotacién que sean e propiedad | Se realizara a respeciva solitud de los elementos de dotacion segun el
del ICBF sean transeridos a la nueva UDS, mediante acta de enrega, en presencia el supervisor del contato, | inventario de las UDS cerradas por renuncia voluntaria por Bono Pensional.
Legal dela EAS de la Direccidn Regional cuando aplique para ser entregados a ICBF o disponer de ellos para ofias UDS segin la
3256 orientacién por parte de Supervision del contralo NA NA 1%
7. Garantzar como miimo el cumplimiento de las fchas tcnicas de conforme a No Aplica para el perodo reporado,
imparidas del CBF para la compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para a seleccién de los
elementos a comprar, debers levantar las necesidades de cada unidad de senvicio, aendiendo las
para el efecto imparia el CBF, presenar al comi i . yminimo
s cofzaciones de proveedores que cumplan con las especiicaciones Ecnicas dadas en la guia para la
aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos deberd estar soportada enlas necesidades yel
3257 | presupuesto para la compra de los elemenos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos NA NA 1%
enregados por el ICBF, debers preseniar al supervisor de contrao el informe e entrega a cada Unidad de
Senico UDS y las correspondientes factiras,
8. Utizar los bienes entregados por el ICBF ylo adquiidos durane la ejecucion del contaio exclusivamente | Las madres comuniarias utlizan los bienes entegados exclusivaments para la | No se presentaron inconvenientes que afectaran ol desarrollode | 1. Certicacion RL
3258 | para efecs del cumplimieni de las oblgaciones contractuales: ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contractales. esta acfvidad contactual durants el perodo reporado. 1%
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9. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantzar la accesibiidad y paricipacion de las nifas y
niios con discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos,
Guias Operatvas y con base a la inbrmacion registada en la fcha de carackerizacion pedagbgica para la

No Aplica para el perodo reporiado,

3259 NA NA 1%
inclusién de nifias y nifos con discapacidad anexa a ésios.
10. Adguirr materialdidacico accesible y mulisensorial para garanizara paricipacion de las nifas y niftos con | No Apica para el periodo reporiado
discapacidad en el desarrolo de las experiencias pedagégicas. Es de resalr, que las condicones para levar .
3.25.10 |4 canolaadg deese I deben estar aprobs | marco del Comité Técnico Operaivo NA NA 1%
11. Veriicar y recepcionar el nventaro entegado por el CBF de los bienes de dolacion necesaros parala | La EAS solio el inventario de ICBF para contabiizar y vercar que los bienes
prestacion del senicio en el marco de la ejecucion del contiao, garanizando el buen uso de esios. de dofacién se encuenten en buenas condicones,
32511 NA NA 1%
13. Entegar s bienes de doacion en el esado que fueron reciidos, saivo el deteroro normal, o darios | No Apiica para el periodo reportado.
ocasionados por caso frio o ferza mayor al supenisor(a) ylo inferventor del contiai, o anterior deberé
32512 |realizarse previo a la terminacion del contrab. NA NA 1%
14. Diigenciar al inico y a inalde la vigencia del presents contiao el Fommalo Iventaro de Dotaciones” en su | No Apica para el periodo reporado.
version vigente, elacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las
Modaldades de Educacien hicial en el Marco de una Akencién hfegral’,en su dima version; asimismo se
325,13 | debera ackiaizar y reportr con una periodicidad cuatimestal a a supenisin del contab. NA NA "
15. Actualizar el Formalo Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documenio ‘Guia | No Apica para el periodo reporado.
Orentadora para a Compra de la Dolacion para las Modaidades de Educacion icialen el Marco de una
Ancion niegrar’, en su ilima version cada vez que se realice reposicion o se recioan bienes de dofacién, 0
22,54 |5 den de baja bienes muebles de acuerdo a o estpulado en el Procedimiento e Baja Defniva e Bienes “ " 1
544 | Muebles' en su dlima version en cada una de las etapas de ejecucion del contabo. g
16. Dilgenciar y entegar ala supervisin del contrao el Formalo de Kenticacion de Necesidades de No Aplica para el periodo reporado.
Dotacien” y el ‘Formato Iventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su poserior andisis y oma
3.2.5.15 | de decisiones por parte de la supervisén del contab, con el objefvo de idenicar o bienes de dotacion a NA NA 1%
adguir.
17. Cumpi a cabalidad con las orentaciones relacionadas en el document “Guia Orientadora para la Compra | No Apica para el periodo reportado.
de la Dotacion para las Modaldades de Educacion hicial en el Marco de una Ancion negral en su iima
version, frente a la adquisicien de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contalos de aporte
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS serd responsable de la reposicén de los bienes muebles devoluivos de
propiedad del ICBF, en los siguienies evenbs: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya,
inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferdo saivar el suyo; y c. cuando
325,16 | expresaments haya aceptado la responsabilidad del caso brkio. PARAGRAFO SEGUNDO. La fal de reporte NA NA 1%
de los bienes muebles devoluivos adquiridos como dofacién en el marco el contrao de aports, 0 su o
devolucién a a fnalizacien del contato, haran incurr al operador en responsabiidad contactual, discipinaria,
fscal ypenal,
3.2.6. 6. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO:
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 46 DE AVANGE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION £t QUMPLIMIENTO
OBLIGACION DE LA OBLIGACION
1.Dar cump cada una de | Jacionad, el |Serealzalas Planeaciones Pedagogicas segn las edades. Se fene encuenta | No se presentaron inconvenientes que alectaran el desarrollode | 1-Planeacion Pedagégica
Manual Operaivo de la Modaldad segin corresponda el senvicio, Anexo Técnico Desaroll nfantlen Ia ambientacion del salén segin eltema a desarrolr en el mes. esta achlidad contactual durane el periodo reportado. 2- Amblentacion Pedagogica
Establecimientos de Reclusion (Apica para el senicio DER) y las demés orentaciones ylo recomendaciones .
expedidas por el IBF
Las madres Comuniarias nican la constuccion del proyeco pedagagico, con
Estindar 24: Cuenia con un proyecio pedagbgico coherente con los fndamenios ticnicos, polficos yde | 125 BMas.nifos. nias enlendo en cuenta a caracterizacion socio lamilar y
! ’ : ’ el diagnostco sitiacional.
geston de la estategia de alencion inegral a la primera infancia ylos referentes cnicos de educacion inicil,
> . NA NA 1%
que responda a la realidad socioculuralya as parfcularidades de las nifas, los niios y sus famifas o
cuidadores (mujeres gestantes).
Estindar 25: Planea, implementa y hace seguimieno a las experiencias pedagdgicas y de cuidado levadas a_| Las UDS cuentan con formalo de planeacion pedagdgica, en el cualse Planea, | No Se presentaron inconvenientes que aketaran el desarolo de | 2. Planeacion Pedagégica 11%
cabo con las nis ylos nifos desde la gestacion, orientadas a la promocidn del desarrolo infant, en implementa y hace seguimiento a as experiencias pedagogicas y de cuidado | esta acividad contractual durante el perodo reportado.
coherencia con su proyecd pedagogico, los fundamens cnicos, policos y de geston de la alencién inkegral | levadas a cabo con los paricipantes, orieniadas a la promocion del desarrolo
ylas pedagégicas nacionales y educacion inical infant, diigencia de manera las
experencias pedagogicas a desarolar diariamente y seré evaluado y
reroalimentado en as jomadas de reflexon pedagogica.
326.1.
Estindar 26 mplementa acciones de cuidado con las nifas y os nifios desde la gestacion que promueven el
bienesar,a seguridad y el buen Fab De acuerdo con o establecido en la planeacian pedagsgica, se descrben, se
implementan acciones de cuidado con as nifas ylos nifos que promueven el | No se preseniaron inconvenientss que aectran eldosarolode [ Lo L P
bienestar, la seguridad y el buen Fato en el disefo de las experiencias esta achidad contactial duranie el periodo reporado. 900 g
pedagégicas.
Estindar 27: Dispone de ambi iquecidos para el desarrolo de exp pedagigicas Se dalas respecivas orentaciones de a mporancia de una adecuada
inencionadas ambientacion para estmular a ancion de los paricipantes en las acividades a
desarrolar diaa dia. No se presentaron inconvenlenies que actaran el desarrolo de .
1.l Pedagoy 1%
esta achvidad conractual durante el periodo reporiado laneacion Pedagogica
Estindar 28: Realiza seguimiend al desarrollo de cada i y nio y o sociliza con las miias o cuidadores | Las Madres comunitrias nican el proceso de seguimiento para realzar ol
como minimo fes veces alafo. respecivo inbme fimestal Nose presentaron nconenienies quo akcaran el desarolode |4 oo L o o
esta acividad contactual durante el periodo reportado. guimi 4
Estindar 29: Desarroll jomadas pedagogicas minimo una vez al mes con el alento humano para foralecer su | Se reaiizo la Jomada de Refeexion Pedagdgica y ol GET el ulimo viemes del
vabao, mes. Eln es cualficar y reforzar mas para mejorar a prestacion el senvico y | NO S¢ presentaron inconvenienies que afectaran el desarrolo de 1. Ack Reflxién Pecagogica 3 Acka GET 1%
en el GET las madres socializan experiencias posiivas y negativas para uniicar | st actvidad contractual durante el periodo reporiado.
2. Realizar acciones para garanzar el ansio amnenico de nifas y nifios alsisema de educacion formal de | No Apica para el periodo feporiado
acuerdo con las orlentaciones emifdas por la Direccién de Primera iancia y o establecido en la ‘Guia
Orentadora para el vansit de los nifos y nifas desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del
CBF al Sistema de Educacion Formal',0 1a modi riculacion con las
3262 . g : NA NA 1%
familias e nstiuciones Educafvas, o anteror a a luz de o establecido en el Manual Operafvo de la Modaiidad *
segn coresponda el senicio.
No Apica para el periodo feporado.
3. Realizar acciones para garanizar la confinuidad de la alencién en un servicio de educacion inical una vez
3263 |los niios y iftas egresen del servicio DIER, en ariculacion conla famill y el respecivo Cento Zonal. (Apica NA NA 1%
para el senvicio DER)
3.2.7 7. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES e
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION A
OBLIGACION DE LA OBLIGACION
1.Dar cumpli cada una de & Jacionad; blecid Se realiza contatacion al talento humano se recepcionan hojas de vida No se presentaron inconvenientes que aectaran el desarrolode | 1. Hojas de Vida
Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el senicio, Anexo Técnico Desarrolo lnfanilen esta acividad contactual durant el periodo reporado. 2. Contraos
Esiablecimiens de Reclusion (Aplica para el senicio DER) y las demss orentaciones ylo recomendaciones -
expedidas por el ICBF °
Estindar 30: Cumple con los perfles del alento humano que se requieren para la ancion de las nifias los | Se realza conatacion al alenio humano s recepcionan hojas de vida No se presentaron inconvenientes que actaran el desarrolode | 1. Hojas de Vida
nifos, ylas mujeres gesiantes con un enfoque dikrencial, esta achidad contactial durane el periodo reporado. 2. Contras .
Estindar 32: mplementa o gesiona y hace seguimiento al plan de cualicacion del alento humano de acuerdo | La EAS elaboro e implemeno un plan de cualicacion  talenfo humano. No se presentaron inconvenientes que akciaran el desarolode | 1. Plan de formacién a TH
3.27.1 | con la oferta erribriak-sectoril, esta achvidad conractual durante el periodo reporiado 2. Actas del plan formacién a TH
1%
Estindar 31: Cumple con el nmero de personas requeridas para asegurar la alencin segun el nimero bial | Se realza contaiion al alenio humano e recepcionan hojas de vida No se presentaron inconvenientes que akolaran el desarolode | 1. Hojas de Vida
de nifas y nifos, de acuerdo con o establecido en las blas de proporcion de talenio humano para la esta achidad contactial duranie el periodo reporado. 2. Contraos "

modalidad por sevilo.
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Estandar 33: Documenta e implementa un proceso de seleccion, induccion, bienestar y evaluacion del

Se realiza contratacion a les madres comuniarias que venian de la vigencia

No se presentaron inconvenientes que alectaran el desarrollo de

1. Hojas de Vida

desempeio del alento humano, de acuerdo con el perfl el cargo a desempefiar y s paricularidades anteror esta actvidad contactual durane el periodo reporiado. 2. Contalos 1%
culturales y éhnicas de la poblacion
2. Asegurarla yestbiidad I plazo de ejecucion del presente | Se realiza contratacion al talento humano se recepcionan hojas de vida No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarollode | 1. Hojas de Vida
contrato de aporte, de las madres y padi it idos para d deese esta actividad contractual durante el periodo reportado. 2. Contralos
contraloy que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2024, en el marco de los ineamientos y
manuales establecidos, siempre que a a fecha sobre el padre o madre comuniaria no se haya proferido acto
8272 |administativo de cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencion a lo dispuesto del Anexo ‘Procedimiento 1%
de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio"" o documento que lo actualice, modifique, adicione o susfituya.
3. Contratar un profesional de fempo complelo segun los lempos de alencion dada a estuctra operatva de | No Apica para el Contaio
cada senvicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de
nifios y niias que presenten discapacidad muliple, que requieran apoyos para la realizacion de acividades de
a vida diaria y favorecer la paricip: el desarrollo de pedagégicas. (Esta obligaci6 NA NA 1%
aplica tnicamente para las zonas que cuentan con el recurso de equipo intrdisciplinario)
4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto| Se Cumple con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de | No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrolio de 1. Matriz TH
1860 de 2021, en cuan a que la Enidad Administadora del Senvicio -EAS contate para la ejecucion del| 2015, modifcado por el Decreto 1860 de 2021,ya que la EAS fiene contratado | esta actvidad contraciual durane el perodo reporiado.
contrao de aporte en una proporcidn igual al 5% ente ofos, a vicimas del conficto armado ntemo, mueres | dento del personal, mujeres cabeza de famifa, adulos mayores.
cabeza de famill, adufos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacien de las
comunidades indigena, negra, afocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gianas, como sujetos de especial
proteccion consfitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estindares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Técnicos, Guias Operafivas de atencion. PARAGRAFO PRIMERO El supenvisor o el inferventor, segin el caso,|
realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contralo
pertenezcan a os grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO Sin
peruicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de do correspondia al mes 6), el porcentzje que
queda pendiente por ejecutar corresponde al 40% el cual debera ser divdido por los 6 meses pendientes por|
ejecutr,
3274 |E 2 En un contab de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una 11%
ferminacion anicipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrabb (el ulimo informe presentado
correspondia al mes 6), el porceniaje que queda pendiente por efecutar corresponde al 40% el cual deberé
ser cumplido en el mes que esté en ejecucion.
3. La informacion solicfada como fuente
3.2.8.8. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES C
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION EWLH EEI:I\’,:::M:NET’:)
OBLIGACION DE LA OBLIGACION
1. Dar cada una de \di de calidad -Estand: tablecid: la Guia Operativa | Se reportara las evidencia de las acciones desarrolladas en cada estandar de | Durante el periodo reportado no se presentaron inconvenientes en el [ N/A
del sevicio que corresponda, y s d yio didas por el CBF calidad del componente. cumplimiento de la obligacion. 1%
Estindar 51: Documenta las estrategias organizacionales que le dan identidad como organizacion que aiende [ La EAS cuenta con una plataforma estratégica la cual se socializo durante la | Durante el periodo reportado no se presentaron inconvenientes en el
ala primera infancia fase preparalora realizando proceso de induccion sobre la mision, visien, | cumplimiento de la obligacion. 11Acts de induccion, registro obogréfico y asisencia.
princiios estatégicos de la findacion FUNFIC y el CBF. .
Estandar 52: Vincula al talento humano bajo una modalidad de contratacion legal vigente, que cumpla con las ~ [ Talento humano cuenta con contrabo legal vigente. Durante el periodo reportado no se presentaron inconvenientes en el | 1. Contratos del falento humano o
formalidades plenas segin lo estipulado por la ley laboral y civi, cumplimiento de la obligacion. 1%
Estindar 53: Documenta e implementa, de acuerdo con las orientaciones vigen'es, la gestion documental de la | La EAS cuenta con un plan de gestién documentaly la informacion de las No se present inconvenientes durante la ejecucién y el desarrollo
informacion sobre las nifias, los nifios, mujeres gestantes, sus familias o cuidadores, el talento humano yla | nifias, los nifios, mujeres gestantes, sus familias o cuidadores se encuenta | de las acciones que permiieron dar cumplimiento a la obligacion. | 1.Sistema Cuéntame:
geston administava y financiera registrada en el sistema de informacion Cuéntame de ICBF. 2/Plan de Gesion Documental EAS 1%
Estindar 54: Regista y actualiza la inbrmacion de las nifias, los nifios, sus famiias, cuidadores yel alento | La Fundacion cuenta con registroy achialzacion de a informacion de las | Se da cumplmiento a esta obligacion sin inconvenlenes. 1.Sistema cuéntame
humano a aves de los mecanismos que definan las entdades competentes, nifas, los nifos, sus Bmiias, cuidadores y o lento humano en el sisema de 1%
informacion cuenta de ICBF .
Estandar 55: Cuenta con la informacion de los padres, las madres o los adutios responsables de las nifias, los | Cada unidad de servicio cuenta con directorio de padres de familia y 0 adulios | No se presentd inconvenientes durante el cumplimiento de la
niios y mujer gestane en un direcorio completo y actializado responsables de las niias y los nifios vinculados en el sevico, el cualse | obligacien
solicio a las madres comuniarias este mes ackiaizado segun los ingresos.. 1%
Estandar 56: Cuenta con un mecanismo que pemia registrar, analizar y ramitar las sugerencias, quejasy | La Fundacion cuenta con un protocolo e peficiones, quejas, reciamos, No se presents inconvenientes durante el cumplimiento de la 1 Protocolo de PQRS
reclamos y generar las acciones perfnentes. sugerencias o feiciaciones (PQRSF) dicho procedimiento permite la realizacion| obligacion. 2/Acta de apertura PORS
de las acciones perinentes para cada caso. En el mes reportado se realiza
apertura de buz6n, no se reporta ninguna soliciud, queja o reclamo. "
Estandar 57: Elabora un presupuesto de ingresos y gastos que permita mantener el equilbrio fnanciero para la | La EAS Cuenta con un profesional en el érea financiera el cual elaboro el Se realizaron las acciones perinentes que permiieron el 1. Presupuesto
prestacion del senvicio presupuesio de ingresos y gastos para la prestacion del senvicio de las cumplimiento de la obligacion, proceso en el cual no se presents
unidades de senvicio adscrias al contalo de aporie. inconvenientes. 1%
Estindar 58. Cumple con los requisios de ley establecidos para la contabidad, segun el fpo de sociedad o | La EAS cuenta con Sofiware Sigo de senvicio establecido para el efercico de la | No'se presentaron inconvenientes durante el cumplimiento dela | 1.nforme financiero
empresa. conabildad. oblgacion 1%
Estindar 59: Defne, documenta e implementa procesos de evaluacion de geston, de resulados y de La EAS cuenta con el prolocolo para el proceso de evaluacion de la prestacion | No se presentaron inconvenientes durante el cumplimienode la | A
satisfaccion del senicio en cada uno de los componentes de calidad de la modalidad y  partr de ello, del sencio el cual se aplicaré en cada UDS de acuerdo al cronograma obligacion.
implementa las acciones de mejora correspondientes establecido. 1%
228 |2 Responder ysoporr o 11% de los requerimienbs reaizados por e supenisor ylo inferentor del contalo|No Apica para el periodo reporiado NA 1
552 | en el plazo indicado por este
3.2.9.0BLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES:
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 9% DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION DE LA OBLIGACION
1 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirfiendo al menos el 30% de los recursos La EAS cumple con la Ley 2046 de 2020, inviriendo al menos el 30% de los No se presentaron inconvenientes durante el cumplimiento de la 1.Informe de Compras Locales
ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente | obligacion.
agropecuarios locales, productores de la agricultra campesina, fmiliar o comuniaria locales, alo fios productores locales, produciores de la
de esto alas industias i i0s que procesen materias primas | agricul ina, milar ia locales, de esb
adquiridas directamene a esos producbres locales. Esta deberan real i producores o a las industias y emprendimientos agroalimentarios que
cumpliendo con lo dispuesto en la guia *G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de | procesen materias primas adquiridas directamente a estos produciores locales.
Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contraio, haciendo uso de la Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en
lfma version del formato que para el efecto se encuente aplicable en el proceso de adquisicion de bienesy | la guia ‘G5.ABS- Guia Orientadora para la Inplementacian de la Estategia de
senicios de la enfdad o del medio que para ta efecto adopte el ICBF dento del Sistema de Geston de Compras Locales”y deberén ser reporadas mensuaimente al supervisor del
3291 |Caldad. coniralo, haciendo uso de la lima versidn del formato que para el eecto se 1%
encuente aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y senicios de la
entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de
Gestion de Calidad.
2. El Contalista debera pagar contra enrega el, 0 los producios adquiidos a los pequefios producioresy | La & ra enrega el 0 los producios adauirdos a los pequefios | No se presentaron inconvenientes durante el cumplimiento de la | 1 Relacion de Proveedores
produciores de la Agriculuira Campesina, Familar y Comuniaria, o de sus organizaciones. La orma de pago | productores y produciores de la Agricultra Campesina, Famiar y Comuniaria, | obligacion 2. Informe de Compras Locales
utizada por el Confratsta para realizar el pago de los productos a o fios producores y demés actores [0 d jones. La forma de pago ufizada para realizar el pago de
de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efecivo 0 | los producios a los pequefios producores y demés acores de la agricultura
tansferencia bancarias de ahorros, cuentas es o atavés de igitales, campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, s realizo en
depésios de bajo monto 0 cuentas de ahorros de plfcado (CATS). PARAGRAFO | efecivo o ransterencia bancaria a s de ahorros, cuentas correntes o
PRIMERO: El reporte de las compras piblicas locales de alimentos debe realizarse siendo uso de la ifima | ransferencias a vavés de bileteras digiales, depdsitos de bajo monto o
version del formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor otal | ransferencias a cuentas de ahoros de tramite smplicado (CATS).
20 (el componens aimentrioparacada period. Cada reporsmensualdebe sr entegado al supenisor o "

interventor del contrato para su revision, vaidacion y posterior frma por parie del contatista y el supervisor ylo
inerventor, con la misma periodicidad esiablecida para la cuenta y pr 6n de informes de ejecucion del
contalo. Las adauisiciones de alimentos deben cumpii con la normatvidad santaria vigente.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

3.2.10. 9. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION:

1. Realizar el registro las platzformas tcnolo I ICBF defna de forma
Veraz,completa, exac, actalzada, oporuna, realy comprobabl,de lainbrmacion relaconzda con os
paricipantes y sus famiias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la poliica de estado para el desarmolo
integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operava de cada senvcio de atencion y las

En periodo reporiado se realiza el registo y actualizacion permanente de fa
informacion en las plataformas tecnolégicas defnidas por CEF.

No se presentaron inconvenienies durante el cumplimiento de la
obiigacién

1.Reporee Cuéntame

3.2.10.1 | directices de la Direccion de Primera Inancia, y demés daios que sean requeridos de acuerdo con las 1%
necesidades yla mision del CBF cumpliendo con la caldad requerida.
2 Realizar al inicio del contralo y cada vez que la operacion lo requiera el registo y actializacion de la En periodo reporiado se realiza el registo y actualizacion de a informacion en | No se presentaron inconvenientes durante el cumplimiento de la | 1. Reporke Cuéname
informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defna, los daios de: Razon Social, Representante  |las plataformas tecnologicas que el CBF defina, los datos de: Razon Social, [ obligacion
32102 | Legal,dabs de contacio segin recibos (direccion y eléfono exacio de la sede principal) Representante Legal, datos de contacio segin recibos de senvicios pibiicos "
(direccion y teléfono exach de la sede principal).
3 Remitr a la administacion del Sisiema de Inormacién Cuéntame regionalla solicitud alnicio del contralo y | Se remite a la administacion el Sistema de Inormacion Cuéntame regionalla | No se presentaron inconvenientes durane el cumplimienio de la | 1. Reporke Cuéname
cada vez que exista cambios contactiales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la inormacion del solciud alincio del contalo la acalzacion de la informacion del contao, | obligacion.
contralo, senvico contatado, cupos, Unidades de Senvicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo conla [ senvicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la
32103 " ; 1%
documentacion generada contactualmente. documentacion fisica
4 Remir a la administracion del Sistema de nformacion Cuéntame los datos actualizados de las UDS al nicio | Se remit a la administacion del Sistema de Inormacion Cuéname los datos | No se presentaron inconvenientes durante el cumplimiento de la | 1. Repore Cuéniame
del contrato y cada vez que el senvicio lo requiera conforme a la aprobacion del CBF, manteniendo el codigo | actualizados de las UDS al nicio del contato, conforme a la aprobacion del [ obligacion.
dea UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS deberd incluir: el nombre de la UDS, la dieccion [ ICBF, manteniendo el codigo de la UDS.
conforme a los recibos de senvicios piblicos, los datb delaUDSyla
32104 Latiud y Longitd expresado en grados, minulos  segundos "
5 Registar la vinculacion en las plataformas tecnologicas que el CBF defina lainformacion de las niias y nifios | NA No se presentaron inconvenientes durane el cumplimiento dela | No aplica en el periodo reporiado.
recién nacidos vivos hijos de las ypersonas en p de manera inmediata, oblgacion
una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su
nacimiento (cuando aplique), con el objetvo de formalizar su condicion de usuario en los sevicios de atencion
32105 " - 1%
ala primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante
6 Realizar el registo de inormacion de los paricipantes y sus familias de acuerdo con las directices del CBF, | Se regista a informacion de los benefciarios y sus familas de acuerdo con las | No se presentaron inconvenientes durante el cumplimien de la | 1. Reporie Cuéname
haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha raldl ko do s, pra bl dobo recoookrla | trios do 1CBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio | obligacion.
aulorizacion de los aduls para el tatamiento de datos lesde | de la atencion
los paricipantes, carackrizacion, \ugarde esidencia conladieccioncarforme a s recibos de senicios
32106 |Piblcos.ia Latiud y Longitud : P
minus y segundas (cuando apkjue) o egisko biogroo del beneciad, s estindares defridos por el
CBF.
7 Realizar el registo y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnologica que el ICBF | Se regista y actializa la informacion en la plataforma tecnologica definida por | No se presentaron inconvenientes durane el cumplimienio de la | 1. Reporke Cuéname
defina del lento humano contratado para a atencion de los parcipantes segin el Manual Técnico de la ICBF sobre el tlento humano contatado y proceso de cualifcacion, acorde a | obligacion
Modaldad y Guia Operatva del senvicio comrespondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo la | lo estpulado en el Manual Operafvo de la Modalidad
32107 . . ’ 1%
informacion correspondiente a los procesos de formacién y cualiicacion en el marco del presente contraio,
8 Realizar la desvinculacion en el Sisiema de Informacion Cuéntame de los parfcipantes y telenio humano de | Se realiza la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame delos | No se presentaron inconvenientes durane el cumplimieno de la | 1. Reporke Cuéname
forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asilo requiera o una vez fnalice la prestacion del senvicio. En | beneficiarios y talenio humano de forma oportuna. oblgacion
los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna de\ paricipante, la EAS tendra fa obligacion de
32,108 |desvincular dento de los cinco (5) di pasado este lapso el ICBF 1%
proceders a desvincular la informacion del Sistema Cuéname y generar las acciones respecivas.
9 Reporar ala administacion del Sisema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Se reporta a la administacion del Sistema de Inormacion Cuéntame regional, | No se presentaron inconvenientes durane el cumplimiento dela | En periodo reporiado no aplica
Técnico y Guia Operatva cuando se presente el deun de acuerdo con el Manual Operaiio, cuando se presente el fallecimiento de un | obligacion
3210, | del grupo familar, agentes ed del , para que se realice | actialzacion del | benefciario 1%
registo,
10 Solloroparinamente y de manera ol CBF & reacén, achvcin o nacveckin de s pariopanis | Se s aporkinamen y de manera ofcala GBF o ceacin, achiaén o[ No sepreseniron nconvenientesdurank el cumplmieno delo 1. Repor Cuénme
del Sistema de Informacion Cué grados paralocualla EAS deberd a inacivacion de los usuarios el Sistema de Inormacion Cuéntame, cuando | obligacion.
3.2.10.10 |idoneidad, capacitacion y gestion del tal aplica. 1%
11 Registar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durane el periodo reporado, | Se regista la informacion de la asistencia diaria e los beneficiarios atendidos | No se presentaron inconvenientes durante el cumplimiento de la |1 Registo RAM Digial
una vez el ICBF solicie e diigenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, | durante el periodo reportado, en el RAM digial, asi como en el formato de ICBF | obligacion. 2Registo RAM Fisico
enlo donde el supenisor de laimposbildad M digial, la | en fisico.
EAS debers presentar al supenisor del contralo dento de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion
de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantzando la
8.2.10.11 | conerencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los. 1%
paricipantes.
12 Registar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defna las dotaciones de las UDS de | En periodo reporiado no aplica No se presentaron inconvenientes durane el cumplimienio de la | En periodo reportado no apica
acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicialen el oblgacion
marco de la atencion inegral segtin las directices del ICBF. 13 Dilgenciar y frmar el formato de ‘Compromiso
3.2.10.12 | de confdenciaidad y no diulgacion de la informacion, version vigente", en cumplimiento de las obligaciones 1%
legales sobre confdencialidad de la informacion.
14. Ragitary acualzar permanen en a5 plaomas cnologioas qus ol ICBF defna, a nomacién dal Se igenciay imar el brmatode Compromiso do confdenciaidad y o No se presentaron inconvenientes durane el cumplimiento dela | 1. Formato de confdencialidad de la EAS
talenio humano contratado para la atencion de los paricipantes conforme a los estandares o l dea informacion , en cumplimiento de & legales | obligacion
defnidos por el ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no| sobre confdencialidad de la informacion
sea posible registar en el Sistema de Inrmacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defna la oma
nuticonalde aguno de o partciparies akndidos duranta el perodo do la oma o a formacién do las amiias
delos fendidos o no paricipen de las actidades de ormacion a las
el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia correspondiente, la Enidad Administadora del Senvicio debera
aporier la justicacion y los sopories que sustente dicha sitiacion, la cual sera validada por el supenvsor del
contalo del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y|
reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF steror frma por pare del contratsta y el supervisor ylo
interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del
8.2.10.13 | contao. Las adquisiciones de alimenios deben cumplir con la normatiidad sanitaria vigente.rminacion 1%
anicipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrao (el ulimo inorme presentado correspondia al mes
6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumpiido en el mes
que est en ejecucion,
3. La informacion solicida co
3.2.11 10. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE RECURSOS.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES o
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION :L" 25’:;’3':4':;%
OBLIGACION DE LA OBLIGACION
1. Presentar en el primer Comit Técnico Operafvo para su aval, el presupueso de operacion de los senvicios | Durante el primer comits operatvo se presents para el respectivo aval el No se presentaron inconvenientes que afectaran el desamolo de | 1. Acta del Primer Comitz Técnico Operativo con el
contatados, en los formalos €l ICBF, valores por concepo de | Presupuesio de operacion de los senvicios contraiados por un valor de esta acividad contactual durante el periodo reportado respecivo soporte del presupuesto presentado en el
cuotes de paricipacion y recursos de cofinanciacion y cuando aplique el aporke de conraparida ya forma de [ $1.541.420.445 en el formato F3.MO15 PP *Formato forme Financiero HCB" formaio dispuesto por el ICBF. En esta acta se debe
ejecucion de esta. Cuando los concepios de gasto de la contaparida se hayan cumplido, y queden recursos | establecido para tal . Cabe aclarar que para el contraio 520010382024 no evidenciar a fevision que se realizo por la supenvision del
por ejecutar,la EAS debers presentar propuesta de redistibucion de esios recursos al Comité Técnico aplican los conceptos de cuotas de paricipacian, recursos de cofinanciacion ni contraio y la aprobacion que se dio sobre el presupuesb.
32.111. |Operaivo, la cual debera ajustavse alas necesidades reales del Enlos quela en cambios al presupuesto inicial) 1%
realizar ajustes én ser e el Comis Técnico Operativo para
revision y aprobacion.
~Mantener un contol presupuesal . para la ejecucion, onymanejode | La EAS reali yinanciero de ls d Nose presentaron afectaran el desarrolode | 1. Propuesta fadas por la EAS
los recursos asignados en virud del p ydelos demés para la ejecucion | para el contralo 520010382024, los cuales estarén soporiados en los esta acividad contactual durante el periodo reportado.
32112, |delmismo;lo cual se vericard a raves de los inormes tcnicos, administaivos y fnancieros radicados radicados de los informes. 1%
mensuamente.
3 Disponer de una cuenta de ahorros, conla cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por [ Para el contato 520010362024 se dispone del formalo neaubnxacmn pare Nose presentaron que afectaran el desarrolo de | 1. Formaio dil de informe Financiero, acorde |
el ICBF para a ejecucion del presente contab. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente abono directo en cuenta maesta para esta acividad I durante el periodo reportado. avance de ejecucion del conrabo.
diigenciado y frmado, el ormato de autorizacion para abono direcio en cuenta de ahorros para uso exclusivo | por el ICBF y se cuenta con la Cuenta de Maesta Bancolombia No 074000084~ 2. Conciliciones bancarias.
delos recursos aporiados por el ICBF, anexando cerficacion bancaria (con saldo) de la ularidad de la 18 3. Cerficacion de cuenta bancaria
cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya ufizado previamente para el maneo de recursos
propios, deberé estar certficada por parke del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier
flempo de ejecucion del contalo, en virud del artculo 214 de la Ley 1955 del 2019, podré el CBF solcar la
conversion de la cuenta que se fenga o la apertura de una nueva, que en todo caso deberé ser una cuenta
bancaria maesta, niendo en cuenia las defniciones, cririos de seleccion y la operavidad de la cuenta que
para tal in establezca el ICBF de acuerdo a o exigido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020,
modifcada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y a Resolucion 3944 del 9 de
agosio de 2022 y las que la modiiquen. Dicha decision seré debidamente noficada por el ICBF a ravés del
supenisor del contralo, comunicando l contatsta la obiigatoriedad de aperura de una cuenta maestra o de
32,113, |converirla existente en una cuenta maesa en cualquiera de las entdades bancarias que ofezean este 1%

produco. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la enidad bancaria en la que esté radicada la cuena a
que se refiere el presente ramite no offezca el producto denominado “cuenta maesta’, serd obligacion del
contratsta u operador realzar los ramites perinenes de aperura an'e una enidad bancaria quelo preste y
sea de su elecrion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o a contratista la

de realizar la apertura a una cuenta maestra tendra el (élmmo eren(orlo

de hasta ocho (8) dias habil hacer el lralmte y entregar la evid
del contrato so pena de las iy las que haya lugar.
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4. Garantzar que los recursos aporiados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar del[La que los riad el ICBF son | No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrollode | 1. Certiicacion Bancaria
presente contralo sean utiizados G P de las actiidades previstas en | utlizados tnica y exclusivamente para el fnanciamiento de las acividades esta actividad contractual durante el periodo reportado. 2. Conciliaciones bancarias.
32,114 | ©desarolo delobjeo el presente contato. previstas en el desarrollo del objeto del contrato 520010382024, 3. Planills de pago de nomina "
e 4. Planill de pago de seguridad socil y parafiscales *
5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los En periodo reportado no aplica
servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con los recursos de cofinanciacion establecidos en el
32115 | Manyal Operativo vigente de la Modalidad Correspondiente. NIA NA 1%
6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrab, los recursos correspondientes a las Para el contrato 520010382024 se provisionan mensualmente los recursos No se presentaron qQue afectaran el d¢ lio d 1. Formato Informe Financiero, acorde al
fa ylo del talento ydema: se requieran [ sociales y/o deltalento | esta actividad contractual durante el periodo reportado. avance de ejecucion del contralo.
para garanizar las obligaciones de pagos a trceros. humano conratado y demés conceplos que se requieren para garanzar las 2. Congillciones bancarias.
obligaciones de pagos a terceros lo que puede evidenciarse en los sopories
32116 correspondientes a los informes fnancieros mensuales. 1%
7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del | Se realiza de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aporiesa | No se presentaron afectaran el d lo d 1. Formato dilig de Informe Financiero, acorde al
personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del senvicio, cuando aplique, asi como el pago de [ sequridad socialy parafscales. Lo que puede evidenciarse en los sopories | esta aciidad contactual durante el periodo reportado avance de ejecucion del conrab.
honorarios para el tlento humano vinculado medi de prestacion de senvcios, preferiblemente por | correspondientes a los informes financieros presentados. 2. Exrach bancario
ransferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréfcas y ubicacion no sea posible que el 3. Copia de los soporks de las consignaciones yio
32117 talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del rabajador se requiera el fransferencias de reintegro de recursos realizadas. Estos 1%
““==" | pago en efectivo, la EAS informara en la planila de némina que hace parte del informe financiero, el medio de soportes deben ser los emiidos por la Enfidad Bancaria. °
pago apicado.
8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por ransferencia bancaria. Cuando | En periodo reportado no aplica
por (geogréfcas i posible que el ercero tenga acceso ala
321158 |aperura de una cuent, el pago se haré de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del NA NA 1%
Comité Técnico Operafi.
9. Presentar informe financiero al supenvisor, o dias habiles siguientes al | Se presentan los informes financieros de manera mensual los primeros cinco | No se presentaron fecteran el desarrolo de | 1. Formato dil de informe Financiero, acorde 2
itado, que tenga como soportes & jones de pago a proveedores y senvicios piblicos dias hébiles de cada mes, los cuales estin soportados en los inormes esta acvidad contractual durante el periodo reporado. avance de ejecucion del contab.
derivados el presente contalo, asi como de los salaros, presiaciones sociales y apores al Siskema de mensuales presentados. 2. Concliaciones bancarias
Seguridad Social Integral de los rabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el 3. Copia del Extracto de la cuenta donde se manejan las
talento humano vinculado mediante contrao de prestacion de senicios, certiicado que debera ser emitdo por tasas compensalorias (En el caso de contar con una.
el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto cuenta para la consignacion de las tasas compensatorias)
bancario o informe de los movimientos bancarios, segtin apliue, de la cuenta exclusiva para el manejo e los 4. Registo de ingresos por sas compensaorias (se debe
recursos aporiados por el ICBF. realizar un consolidado de los ingresos por este concepto
32119 donde se detale nombre del usuario, documento de .
S identficacion, mes(es) a cancelar, monio fotal del recurso, °
fotal de los recursos ingresados por el concepto
mencionado.
10.Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, s rendimientos fnancieros de los aportes del CBF, | En periodo reporiado no apiica
que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitr copia de la consignacion bancaria al
321110 | qypenisordel contab. NA NA 1%
11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente. No se presenta cofinanciacion para este contrao, ni cobros de cuotas de No se presentaron afectaran el d lo d 1. Formato dilig Informe Financiero, acorde al
desinados a a ejecucion del contalo, incluidos los ingresos por las cuolas de paricipacion para el senvido [ paricipacion en ninguna de las UDS. esta acividad contactual durante el periodo reportado. avance de ejecucion del conralo.
Hogares Comuniarios e Bienestar en odas sus formas. 2. Conciliciones Bancarias
321111 3. Copia de los soporks de las consignaciones ylo 1%
ransferencias de reintegro de recursos realizadas.
12. Discriminar en el informe financiero el valor fotal del componente alimentario, en aras de verifcar desde la | En periodo reportado no aplica
3.2.11.12 |supenvision ylo interventoria, el 30 %minimo del valor de compras locales para cada periodo. NA NA 11%
13. Presentar al supenvisor del los informes de ejecucion €cnica, yfnanciera requeridos | Se presenta radicados de informe financiero y Ecnico, ademés de los soporkes. | No se presentaron inconvenientes que aeciaran el desarrolo de | 1. Radicado Informe fnanciero
321113 |Paralos desembolsos, de acuerdo con los trminos y especifcaciones establecidos por el ICBF para elo. que soliciten para desembolso. esta actvidad contractual durante el periodo reporiado. 1%
14. Garantzar el cubrimiento de la polza de seguro en caso de accidentes a das las ninas, nifos y mujeres | En periodo reporiado no aplica
gestanies, desde el primer da de atencion y vinculacion al Sistema de Inormacion Cuéntame en el servico yio
321114 |sSisema he | ICBF defina, d el plazo de ej on del contrato y sus NA NA 11%
respecivas modificaciones. y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago
15. Abstenerse de utizar os recursos aporados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquieraenel | En periodo reporiado no aplica
32.11.15 |marco del presente contalo en cualyuier §po de asuno o ach polico NA NA -
16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al &rmino del contrabo de aporee los recursos no La EAS se abstene de ullzar los riados por el ICBF ydemas | No se presentaron inconvenientes que afeciaran el desarrolo de | 1. Certficacion EAS
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, nilberados durante la [ bienes que reciba o adquiera en el marco del presente conralo en cualquier | esta aciidad contractual durante el periodo reportado.
vigencia, Dich dré enfre otos: 2) No prestacion del senvicio.b) | tpo de asuno o acto poliico.
nico ardio de Ia prestacion del senvico, ) Talento humano no contatado. d) Raciones no enregadas. e)
3.2.11.16 | Recursos no ejecutados de los rubros de los cosbos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) 1%
UDS cerradas o rasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.
17. Reintegrar los recursos destiados a a prestacion del senicio, que hayan sido objeto de pérdida por En periodo reportado no apica
3.2.11.17 | cualquier causa afibuible a la EAS. NA NA 1%
18. Presentar elinforme fial de ejecucion con todos los soporkes de cada una de las obligaciones En periodo reportado no apica
321118 |conactuales, con el propssio de liuidar el presente contrato, conforme a las directices imparidas porfa VA NA 1%
supenision del contrato.
19. Reinegrar al ICB los saldos que resullen a su favor en la iquidacion del contrato dentro de los términos | En periodo reporiado no aplica
establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identfiquen recursos por concepio de ahorros o inejecuciones que no
sean redisti ridos conforme a lo dispuesio en el p , s realizara ofosi
8:2.11.19 | modifcatorio para gestonarIa liberacion de dichos recursos. NA NA 1%
CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
4.1 EJE DE CALIDAD.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 9% DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION DE LA OBLIGACION
1.Asegurar que el personal requerido para la prestacion del senvicio cuente con el perfl de: Educacion (formal: | La E/ parala prestacion del tando [ No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarolode | 1. Contrato
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especifcos de la acividad a desarrollar como [ con el peril cabe aciarar que se da continuidad al TH. esta acividad contactual durante el periodo reportado 2. Hojas de Vida
411 | qiplomados, seminarios, tlleres ente ofos) o experiencia para garantizar la pima prestacion del servicio. 1%
2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica [ La EAS en la etapa de alistamiento realizo la socializacion de las actividades No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrollo de 1. Acta Induccion
del ICBF (Mision, Vision, Normatvidad interna vigente, Objefivos Estatégicos, Poliicas y Sistema Integrado de | definidas en el contral relacionadas con mision. vision, normafidad inferma | esta aciiidad contractual durante el periodo reportado 2. Registo de Asisencia
Gesiion SIGE) asi como dar a conocer los dikrentes documentos (ineamientos tcnicos, manuales, vigente y objetvos estatégicos y SGE
412 quias, fo ofros) i Ia operacion de os senvcios. 1%
3 Entregar los la percepcion frente a la p o bien adquirido | En periodo reportado no aplica
413 NA NA 1%
4 \denticar y gestonar acciones de mejora que foralezcan de manera adecuada la prestacion de senvicio | En periodo reporiado no aplica
414 NA NA 1%
5 Contar con informacion documentada para la recepcion, ratamiento y respuesta a las peficiones, quejas, La EAS cuenta con un protocolo para la recepcion, fratamiento y respuesta ante | No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarolode | 1. Protocolo de PORSF
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual peficiones, quejas, reciamos, sugerencias ylo flicitaciones y para el presente | esta acividad contractual durante el periodo reportado. 2. Actas de apertura del buzon
415 periodo. En las unidades de senvcio se realiza la apertura del buzon, no se 11%
presenta nada en los meses reporados
6 Asegurar que lo; de medicion propios utiizad | cumplimiento del objeto contractual o Se realiza proceso de verificacion de los equipos de medicion utlizados para el | No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarollode | 1. Formato Individual para Verificacion de Balanzas en su
416 | convenio cuentan con certicaciones iniciles de calibracion y sus vericaciones ntermedias, imiento del obi ysu intermedias. esta acividad contactual durante el periodo reportado. actual version. 1%
7 Contar con un registro de los documentos uflizados para la operacion del senvicio, incluyendo de ser|La EAS dispone de la gestion documental en la cual se relacionan fodos los | No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrolode | 1. Plan de gestion Documental
417 | necesaro,elcontol de los cambios realizados. registos que se apiican para la p del X esta acividad contactual durante el periodo reportado. %
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4.2 EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACI

ION.

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN

ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION DE LA OBLIGACION
1. Certicar el cumplmiento, seguimiento y evision de los asunios correspondientes a sequridad de la En periodo reportado no apica
221 |inomacion enmarcado en la normatva intera del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del NA NA 1%
contrafo.
2 Suscrbir un d de compromiso de 4 ser entregado al supenvisor del | La EAS suscribe el compromiso de confdenciaidad por parte de la No se presentaron inconvenienies que alectaran el desarrolo de | 1. Compromiso Confdencilidad
422 |conabo una vez se fime el contra representante legal esta actvidad contactial durante el perodo reporiado. 1%
3 informar enel g identes de seguridad o se materilice un riesgode | Durante el poriado no se presentaron incidentes de seguridad que | No se presentaron inconvenientes que alectaran el desarolo de | 1. Certficacion
sequridad de lainformacién que afecten la disponibidad, inegridad ylo confdencialidad de la informacion del | afecten la disponibilidad, inegridad yio condencialidad de a informacin esta acividad contactual durante el periodo reportado
423 |ICBF, en elmarco de la ejecucion del contato 1%
4 Prever el pian de recuperacion y contngencia del senicio contatado ante los eventos que puedan afectar el | La EAS cuenta con el plan de recuperacion y contingencia ante evenios que | No se presentaron fecteran el desarrolode | 1. Plan de g
424 |cumplimiento de la efecucion de este puedan alectar la seguridad de la informacion esta actvidad contactual duran el periodo reporiado. 1%
4.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 9% DE AVANGE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION L DT
OBLIGACION DE LA OBLIGACION
1. Certficar que cuenta con un representant de seguridad y salud en el rabajo, que cumpla con el perfl La EAS cuenta con un representante de seguridad y salud en el fabajo No se presentaron inconvenientes que alectaran el desarolo de | 1. Hoja de Vida de Responsable del Sistema GSST
establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a a norma que adicione, modifque o sustiuya y garanice el | cumpliendo con el perfl establecido en la resolucion esta actvidad contactual duran el periodo reporiado. 2. Delegacion
431 |cumplimiento de oblgaciones contaciales establecidas en el marco de a ejecucidn del contralo o converio y 1%
la nomatvidad vigente.
2 Presentar la identfcacion de peligros, valoracion de riesgos 6n de controles, en | La EAS realizara a identfcacion de pelgros, valoracion de riesgos y Nose presentaron inconvenientes que afectaran el desamolode | NIA
el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contialo o conveno. determinacion de contoles en las unidades de senvicio para la implementacion | esta actvidad contracial durante el periodo reportado, ;
43.2 de la Matiz de Peliros de las UDS. 1%
3 Realizar a induccion al equipo de ¥rabajo que se emplearé durante la ejecucion del contaio o convenio en | La EAS realizo la induccion en materia de seguridad y salud en el rabajo con | No se presentaron inconvenientes que afectaran el desamolode | 1. Actas de induccion a TH
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. odo el telento humano vinculado al confrab. (Socializacion Mision- Vision esta acividad contactual durante el periodo reportado
Reglamento intemo Funfc, Socializacion Formaios, Ley 1804 de 2016, Poiizas
de Accidente, Lineamieno cnico administaivo, Componentes, Estucura,
organigrama y ormas de relacion entre los diferentes miembros del equipo de
rabajo, Senido de la Educacion inicia, Cicios de Mend, Plan de Riesgos de
433 desastre y Plan de Accidentes en la primera infancia 1%
4 Suministar a los lad el [ La EAS rea g de proteccion personal a los No se presentaron inconvenientes que afectaran el desamolode | 1.29.g7.abs_formaio_entega_de_epp_vi_0
434 |proteccion personalrequerido para la realizacion de sus aciidades. colaboradores durante el periodo reporiado esta aciidad contiactual durane el periodo reporiado. 1%
5 Presentar el conceplo médico ocupacional avorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del | La EAS realizara la valoracion de exé d i los Nose presentaron inconvenientes que alectaran el desarolode | NIA
contralo 0 convenio, colaboradores vinculados para la ejecucion del contaio una ves se enga | esta acividad contractual durante el periodo reporado.
485 espacio en la agenda del medico ocupacional 1%
La EAS formula & implementa el plan de prevencion, preparacion y respuesta | No se presentaron inconvenientes que afectaran el desamolode | 1. Acta de simulacro
436 |6 Formular e implementar el lan de prevencion, preparacion y respuesta e emergencias de todas las unidades de senvicio, esta aciidad contiactual durante el periodo reporado. 1%
4.4 EJE AMBIENTAL
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 9% DE AVANGE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION = QU
OBLIGACION DE LA OBLIGACION
1. Adoptar as medidas necesarias para el ahormo y uso efciente de agua, energia, papel, y manejo de Durane el periodo reporiado en las unidades de sevicio se promueven las | No se presentaron inconvenienes que afectaran el desarrollo de
residuos que se generen durante la ejecucion del contaio, de acuerdo con a poliica ambiental de la Enidad | buenas pracicas ambientales relacionadas con ahorro de energia, aguay | esta acividad contractual durante el periodo reporiado. 1. Planeacion Pedagégica
papel 2 Fommato1 33.97.abs_formato_cumplimiento_de_las_bue
441 nas_pracicas_ambientales_v 1%
2 Presentar los permisos ylo aubrizaciones ambientales vigen'es requeridas para prestacion del senvicio. Asi
como & los ablecid
442 Se soliia los conceplos sanfarios de cada UDS a las madres comunitrias NA NA 1%
3 Adoptar las medd 2 ymanejo ad de los product:
utizados durane a ejecucion del contato; de acuerdo con la nomafidad vigente.
nag En s unidades ‘;e senicio se adopan '?:smedfash”e°e?a"as z:h':;:m No se presentaron inconvenientes que alectaran el desarrolo de | 1.35.97.abs_formalo_manejo_seguro_de_susiancias_qui P
4. i a o
durante la ejecucion del contral; de acuerdo con la nomatividad vigente. est achidad conrachual durants el periodo eporado. micas V1.
4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion finalde los residuos especiales
saa  |YoP se generen durante la ef del contao Enlas unidades de senicio no se realiza manejo de residuos especiales ylo | Nose presentaron inconvenientes que actaran el desarrollo de A .
o peligrosos esta acfividad contractual durante el periodo reportado.
5 Formular e impl plan de incluya [ de mpiezay’
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministo de agua poiable, de -
445 | acuerdo con la nomatvidad vigente En el mes reportados se realiza el seguimiento y diigenciamiento de los Nose presentaron inconvenientes que alectaran el desarrollo de " .
formatos de mpieza y desinfeccion. esta aciiidad contactual duranie el periodo reporado. 1. contol e impieza y desineccion e
6 Utizar productos, empagues y materiles amigables con el medio ambiente. Enlas unidades de sevicio se uflizan producios amigables con el medio 1. Certicacion de la EAS
006 ambiente promoviendo las buenas pracicas ambientales. Nose presentaron inconvenientes que alectaran el desarrollo de .
o esta actividad contractual durante el periodo reportado.
7 Realizar el mantenimiento y lavado de la ¥ampa de grasas ylo sistemas de raamiento de aguas residuales, | En las unidades de senvicio no se cuenta con rampas de grasa por o nio no NA
447 |adopendos medidas el manejo ad delos resid d aplca la presene clausula. No se presentaron inconvenientes que afectaran el desarrolo de "

esta aciidad contiactual durane el periodo reportado.

Observaciones:

YIMI ALEXANDER BOLANOS ERAZO

-

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien reviso

Nombre y firma de quien aprob6

Antes de Imprimir este documento. .. plense en el medlo ambtente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




